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Integritetspolicy

Denna integritetspolicy omfattar alla bolag och verksamhetsomraden inom koncernen Hedera Group (nedan-
namnt "Hedera”), alla anstéllda inklusive konsulter, ledning och styrelse.

Inom Hedera &r vi mana om att endast behandla de personuppgifter vi ser att vi har behov av. Vi dr angelagna
om att hantera de uppgifter vi behandlar om dig sakert. All behandling av personuppgifter sker i enlighet med
bestammelserna i den svenska integritetsskyddslagstiftningen och dataskyddsférordningen, EU General Data
Protection Regulation (EU) 2016/679 (“GDPR”).

Behandling av personuppgifter

Personuppgifter ar alla uppgifter som direkt eller indirekt kan kopplas till en person, till exempel namn, person-
nummer, mejladress och bilder. En del personuppgifter betraktas som kansliga, till exempel halsouppgifter, po-
litiska asikter och medlemskap i fackféreningar.

Behandling ar all sorts hantering av personuppgifter, bade manuell hantering och i IT-system (mobila enheter
och datorer). Det handlar om insamling, registrering, strukturering, lagring, bearbetning, 6verféring och gallring
(radering).

Hedera behandlar personuppgifter fér att utfora vart uppdrag som arbetsgivare, assistansanordnare och be-
manningsbolag. Vi behandlar bara uppgifter om dig om du har samtyckt till det, om det finns ett beréattigat in-
tresse, om det foljer av lag eller avtal eller om det dr nodvandigt for att utfora en uppgift som innefattar myn-
dighetsutdvning. De vanligaste anledningarna till att vi behandlar uppgifter om dig ar om du ar anstalld, arbets-
sokande, konsult eller kund.

Roller och ansvar

Det ar alla medarbetares ansvar att endast lagra, 6verféra och hantera personuppgifter om det finns grund for
det i radande lagstiftning.

Hedera inklusive dotterbolag ar personuppgiftsansvariga for den behandling av personuppgifter som sker inom
verksamheten. For en del hantering har vi anlitat andra parter, till exempel leverantorer for tidrapporteringssy-
stem, I6nesystem, IT-support, etc. De ar da sa kallade personuppgiftsbitréden. Hedera kontrollerar personupp-
giftsbitraden for att sdkerstalla att de garanterar sdakerheten och sekretessen for personuppgifterna. Nar per-
sonuppgiftsbitraden anlitas sker det bara for de andamal som &r forenliga med de vi sjdlva har for behand-
lingen.

Vi delar dven personuppgifter med vissa andra aktorer som ar sjdlvstdndigt personuppgiftsansvariga, till exem-
pel myndigheter sasom Skatteverket, Kronofogden och Forsakringskassan. Detta gor vi nar vi ar skyldiga att
lamna ut sadana uppgifter med stod av lag eller myndighetsbeslut. Nar personuppgifter delas med en aktor
som dr sjalvstandigt personuppgiftsansvarig galler den organisationens policy for personuppgiftshantering.

Data som automatiskt samlas in ndr du beséker var hemsida

Pa vara hemsidor anvander vi tekniska I6sningar som cookies for att inhamta information for olika syften, dar-
ibland installningar, statistik och marknadsforing. Cookies ar sma textfiler som skickas fram och tillbaka mellan
datorservrar och den enhet (mobiltelefon, dator, surfplatta) som du anvander for att besoka var webbplats. Vi
anvander cookies for att forbattra din anvdandarupplevelse och for att forenkla for dig som besdkare genom att
till exempel komma ihag de instéllningar du gjort.

Det ar mojligt for dig som anvandare att valja vilken insamling som du samtycker till och det ar ocksa mojligt att
nar som helst dndra ditt val. Om du vill rensa dina cookies kan du gora det i din webblasares instéllningar. Du

kan dven enkelt vélja att neka alla kakor forutom nédvandiga.

For mer information, se var cookiepolicy som du nar via en lank langst ner pa vara hemsidor.
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Vi sparar inte personuppgifter langre an vad som ar nodvandigt for respektive andamal.

Enligt gallande lagstiftning har du ratt att fa ett utdrag som visar vilka personuppgifter vi har registrerade. Du
kan ocksa begara rattelse av felaktiga uppgifter och i vissa fall radering.

Har du som registrerad hos Hedera fragor om hur dina personuppgifter behandlas kan du héra av dig till din
narmaste chef om du ar anstalld, i annat fall till Hederas GDPR-ansvarig alternativt HR-funktion.



