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Miljopolicy

Hederas malsattning ar att vara det hallbara alternativet for leveranser av tjanster inom vardbemanning och
personlig assistans. Genom detta bidrar vi till ett mer hallbart samhalle. Alla bolag som ingar i koncernen He-
dera Group omfattas av denna miljopolicy.

Vart miljéarbete

Hedera forebygger och arbetar for att minska verksamhetens paverkan pa miljon. Miljéarbetet, i vilket alla
medarbetare har ett ansvar, ska genomsyra hela verksamheten. Vi ska darfor;

Skapa och uppratthalla miljomedvetenhet hos alla medarbetare,

Folja gallande miljolagstiftning och andra krav,

Minska var energiférbrukning genom minskande pappersforbrukning och minskande forbrukning av el,
Stalla miljokrav pa samarbetspartners och leverantorer,

Arbeta for att om mojligt bemanna mer lokalt,

Vardera alla tjdnsteresor ur miljosynpunkt innan bokning sker,

Minimera tjansteresor och ersatta med digitala moten,

Resor sker i mojligaste man med kollektivtrafik. Tjansteresor sker i férsta hand med tag eller andra kol-
lektiva fardmedel. Flyg och bil far valjas om tidsvinsten blir mycket stor i forhallande till de kollektiva
alternativen. Vid val av tjanste- och leasingbilar valjer vi i forsta hand sk miljébilar, bilar med liten mil-
jopaverkan,

Atervinna, killsortera och ta hand om miljofarligt avfall,

Anvanda miljévanligt kontorsmaterial,

Arbeta utifran ett tydligt miljoledningssystem inom Hedera Bemanning da vi ar certifierade enligt ISO
14001.

Varje ar sammanstaller vi resultatet av vart miljoarbete, i bade kvantitativa och kvalitativa termer, vilket bildar
grund for vara nya miljomal kommande ar och forbattringar i vart ledningssystem.

Alla medarbetare ska vara informerade om vart miljoarbete. Nar vara konsulter ar ute pa uppdrag foljer de
kundféretagets miljopolicy.
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