Kommuniké fran arsstaimma

Hedera Group AB (publ) héll arsstimma den 7 maj 2021 varvid i huvudsak foljande beslut
fattades.

Vid arsstamman faststalldes bolagets framlagda resultat- och balansrakning samt beslots i enlighet
med styrelsens forslag att bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen skulle balanseras i ny
rékning. Stdimman beslét om ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och den verkstallande direktdren
for deras uppdrag for bolaget under rakenskapsaret 2020.

Beslots att styrelsearvode skulle utgd med 120 000 kronor till styrelsens ordforande och 80 000 kronor
till var och en av externa ledamoter. Styrelseledamot som dven dr anstélld i bolaget ska inte erhalla
arvode.

Bolagstamman beslot att omvalja Bertil Haglund, Asa Linde Torneé och Stig Engcrantz samt nyvélja
Dan Olsson som styrelseledamoter i bolaget intill slutet av den arsstimma som halls under
nastfoljande rakenskapsar. Bertil Haglund omvaldes till styrelsens ordférande. Till revisionsfirma
omvaldes Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med Lars Kylberg som huvudansvarig revisor.

Till valberedning omvaldes Bertil Haglund, Gunnel Tolfes och Lars Bjarnemark.

Beslots att anta ny bolagsordning innebarande tillagg till verksamhetsbeskrivning och &ndring av
punkten om deltagande vid bolagsstdimma. Genom &ndringen av verksamhetsbeskrivningen infordes
en mojlighet for bolaget att bedriva assistansverksamhet. Den nya bolagsordningen ger &ven majlighet
att genomféra bolagsstdmmor genom postrostning och att samla in fullmakter. Vidare gjordes en
mindre justering for att anpassa enligt ny reglering i aktiebolagslagen.

Beslots att anta ett nytt incitamentsprogram av serie 2021/2024 genom emission av hogst 250 000
teckningsoptioner till dotterbolaget LakarResurs FA Rekryt AB for vidaredverlatelse till VD, ledning
och 6vriga nyckelpersoner i bolaget. Incitamentsprogrammet I6per pa tre ar och varje teckningsoption
ger ratt till teckning av en (1) aktie i bolaget till en kurs om 9,45 kronor. Om samtliga
teckningsoptioner nyttjas for teckning av aktier i bolaget resulterar detta i en utspadning om 3,12
procent.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att intill nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om nyemission av aktier eller teckningsoptioner och/eller konvertibler i bolaget.
Betalning ska kunna ske kontant, genom apport eller kvittning. Beslut ska kunna fattas med eller utan
foretradesratt for bolagets aktiedgare och bemyndigandet med avvikelse fran foretradesratt &r
begransat till 30 % av bolagets kapital och roster vid tidpunkten for arsstamman.

Samtliga beslut fattades med erforderlig majoritet.



