Stockholm den 6 april 2016

PRESSMEDDELANDE

Kallelse till arsstamma i Hedera Group AB (publ)

Aktieadgarna i Hedera Group AB (publ), org. nr 556802-2155 ("Bolaget"), kallas harmed till
arsstamma tisdagen den 3 maj 2016 kl. 14:00. Bolagsstamman kommer att hallas pa Advo-
katfirma DLA Pipers kontor pa Kungsgatan 9 i Stockholm.

Rétt att delta vid bolagsstamman m.m.

Aktieagare som vill delta pa bolagsstamman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken senast onsdagen den 27 april 2016, dels senast kl. 12:00 onsdagen den
27 april 2016 anmala sig for deltagande pa bolagsstamman hos Bolaget via e-post till ber-
til.lhaglund@hederagroup.se eller per brev till Hedera Group AB (publ), Lastmakargatan 10,
111 44 Stockholm. Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer och
antal aktier som foretrdds samt ska eventuella bitraden anmalas. Totalt finns det 3.790.885
aktier och lika manga roster i Bolaget.

Aktiedgare som inte personligen kan narvara vid bolagsstamman far utse ett eller flera ombud.
Aktieagare ska i sddana fall utfarda en skriftlig, daterad och undertecknad fullmakt fér varje om-
bud. Fullmakt i original ska medtas till bolagsstamman. Den som foretrader juridisk person ska
aven medta kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar som utvisar
behoriga firmatecknare.

For att ha ratt att delta pa bolagsstamman maste aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina
aktier genom bank eller annan forvaltare, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos
Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som onskar sddan omregistrering maste underratta sin
forvaltare om detta i god tid fore den 27 april 2016, da sadan omregistrering ska vara verk-
stalld.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans dppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Val av en eller tva justeringsman

Provande av om stamman blivit beh6rigen sammankallad

Godkéannande av dagordning

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

Beslut om:

a. faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen;

b. disposition av Bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrékningen;
c. ansvarsfrihet for Bolagets styrelseledaméter och verkstéllande direktor;
9. Faststéallande av arvoden till styrelsen och revisorn

10. Val av styrelsen och revisor

11. Beslut om riktad emission av teckningsoptioner

12. Bemyndigande for styrelsen

13. Stdmmans avslutande
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FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 8
Styrelsen foreslar att arets resultat 6verfors i ny rakning.

Punkt 9
Styrelsen foreslar att inget arvode ska utga till styrelsen och att erséattning till revisorn ska
utgd enligt godkand I6pande rakning.

Punkt 10

Storsta aktieagaren foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara tre st utan suppleanter
och att Peter Naslund, Bertil Haglund och Orjan Berglund omvaljs for ytterligare en period.
Peter Naslund foreslds valjas som ordférande. Vidare foreslas att Ohrlings Pricewater-
houseCoopers AB omvaljs som Bolagets revisionsfirma med Lars Kylberg som huvudansva-

rig.

Punkt 11

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om emission av 150.000 st teckningsoptioner
som ger ratt att teckna 150.000 nya aktier i Bolaget till en kurs om 20 kronor per aktie. Ratt
att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och ve-
derlagsfritt, tillkomma ett av bolaget helagt dotterbolag, for vidaretverlatelse till nyckelperso-
ner i organisation i enlighet med anvisningar frdn moderbolaget styrelse. Overteckning kan ej
ske. Varje teckningsoption ger ratt att under tiden 1 juni - 31 december 2019 teckna en ny
aktie i bolaget till en teckningskurs om 20 kronor per aktie. Sedvanliga omrakningsvillkor gal-
ler for teckningsoptionerna. Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast tva veckor fran
bolagsstdmmans beslut men styrelsen ager dock ratt att forlanga teckningstiden. Aktier som
tecknas med stdd av teckningsoptionerna ger rétt till utdelning det ar som de registrerats. Vid
full teckning med stdd av utgivna teckningsoptioner kan Bolagets aktiekapital 6ka med hdgst
150 000 kronor, innebarande en utspadningseffekt om ca 4 % av Bolagets aktier och aktie-
kapital. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att tillskapa incitament for Bo-
lagets ledande befattningshavare och nyckelpersoner.

Punkt 12

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar Bolagets styrelse att, for tiden intill nasta ars-
stamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
besluta om nyemission av aktier och emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler till
marknadsmassiga villkor. Betalning far ske kontant, genom apport eller kvittning. Bemyndi-
gandet ar begransat till 10 % av bolagets kapital och roster. Styrelsen foreslar aven att sty-
relsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar av besluten pa
bolagsstdmman som kan visa sig nddvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

HANDLINGAR

Fullstandiga forslag till beslut samt fullmaktsformular halls tillgangliga hos Bolaget samt pa
bolagets webbplats www.hederagroup.se. Kopior pa handlingarna kommer att utan kostnad
sandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Aktiedgarna har &ven
ratt att vid stimman begéra upplysningar i den ordning som 7 kap. 32 § aktiebolagslagen
stadgar.
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Stockholm i mars 2016
HEDERA GROUP AB (PUBL)
Styrelsen



For ytterligare fragor, kontakta:
Bertil Haglund, VD, 0707 222 644 eller mail: bertil.haglund@hederagroup.se
Peter Naslund, ordférande 070 4220 111

‘%@?edera Group

Hedera Group AB (publ) erbjuder Bemanning och rekrytering inom nischade yrkeskategorier. Ge-
nom dotterbolaget Lakarresurs erbjuds lakarbemanning till primarvarden.
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