Hedera Group AB (publ)

Kvartalsrapport 1 januari — 31 mars 2018
o Nettoomsattningen uppgick under forsta kvartalet till 42,0 MSEK (41,3 MSEK).
¢ Resultatet efter skatt for férsta kvartalet uppgick till 0,3 MSEK (1,0 MSEK).
o Rorelseresultatet uppgick under forsta kvartalet till 0,6 MSEK (1,5 MSEK).
o Rorelsemarginalen uppgick till 1,4% (3,6%) for forsta kvartalet.

e Resultatet per aktie uppgar till SEK 0,06 (SEK 0,27) for det forsta kvartalet. For
perioden januari-mars uppgick resultatet per aktie till SEK 0,07 (SEK 0,27).

e Koncernens likvida medel uppgick vid periodens utgang till 0,5 MSEK. Koncernen har
utnyttjat 7,7 MSEK av beviljad checkkredit pa 17,5 MSEK. Kassaflodet fran den
I6pande verksamheten uppgar till 3,5 MSEK for forsta kvartalet.

e Koncernens soliditet uppgar till 34% och moderbolagets till 61%.

e Nettoskulden for banklan uppgar till 3,4 ganger arsrorelseresultatet och inklusive
huvudagarens lan uppgar nettoskulden till 4,8 ganger arsrorelseresultatet.

¢ Resultatet belastas med engangskostnader pa 0,7 MSEK.
e Hedera utser Maria Nordin till VD och foreslar Bertil Haglund till styrelseordférande.

e Hedera Group konsoliderar de férvarvade bolagen fran och med den 1 mars 2018.
Omsattningen uppgick proforma for januari-mars uppgar till 50 MSEK och ett
rorelseresultat pa 2,2 MSEK exklusive engangskostnader for forsta kvartalet.

e Omesattningen pa rullande tolv manader for koncernen exklusive forvarven under
forsta kvartalet uppgar till 156,3 MSEK (141,1 MSEK) med ett rorelseresultat per
rullande tolv manader som uppgar till 3,2 MSEK (4,4 MSEK).

e Hedera Group AB forvarvar per den 1 mars Ambio Helse med en omséattning pa 20
MSEK.

e Hedera Group forvarvar Addus Care per den 2 maj 2018, bemanning for
sjukskoterskor som omsétter knappt 30 MSEK.

o For att finansiera forvarven av Baehrendtz & Haeger och Ambio har under forsta
kvartalet en foretradesemission pa 15,9 MSEK genomférts samt en riktad emission pa
7 MSEK.

Utdrag ur VD Bertil Haglund kommentar till férsta kvartalet;
| forra VD-kommentaren vélkomnade jag forvarvet av Baehrendtz & Haeger, som
framgangsrikt drivit bemanningsverksamhet inom gynekologi.

Nu halsar vi aven Ambio Helse och Addus Care valkomna till koncernen. Tva spannande
forvarv som tillfor mycket till var koncern.



For ytterligare fragor, kontakta:
Bertil Haglund, VD, 0707 222 644 eller mail: bertil.haglund@hederagroup.se.
Peter Naslund, ordférande 0704 220 111.

Bolagets Certified Adviser &r Mangold Fondkommission AB 08-503 015 50.
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Hedera Group AB (publ)

Hedera Group AB (publ) erbjuder bemanning och rekrytering inom nischade yrkeskategorier.
Genom dotterbolagen Lakarresurs, Svensk Lakartjanst, All Vard Semaforen, Pridoc, Ambio Helse
och Baehrendtz & Haeger, affarsomradet Hedera Socionom erbjuds vardbemanning i hela
Sverige.

Visionen ar att vara en av de ledande aktorerna inom vardbemanning. Expansionen skall ske
genom forvarv och organisk tillvaxt.

Hedera Group &r listat pa Nasdaq First North och for ytterligare information besok hemsidan
www.hederagroup.se

Affarsidé
Hedera Group skall erbjuda bemanning och rekrytering for specialiserade yrkeskategorier
inom vard.

Vision och strategi
Att vara en av de ledande aktdrerna inom specialiserade yrkeskategorier.

Strategi
Hedera Group skall vaxa organiskt med minst 20 % per ar samt aktivt soka nya forvarv for att
oka omsattningen. Forvarven skall i forsta hand inriktas pa bolag inom vardbemanning.

Finansiella mal
Rorelsemarginalen skall uppga till 8 % med en organisk tillvaxt pa 20 % arligen kombinerat
med forvarv. Ambitionen &r att genomfora en aktieutdelning pa 50 % av resultatet efter skatt.


mailto:mail:%20bertil.haglund@hederagroup.se

Forsta kvartalet

Omsattning och resultat

Koncernens omsattning under forsta kvartalet uppgick till 42 MSEK (41,3 MSEK). Resultatet
for det forsta kvartalet uppgick till 0,3 MSEK. Avskrivning av materiella anlaggningstillgangar
fijarde kvartalet uppgick till 0,0 MSEK. Resultatet per aktie uppgick till SEK 0,07.

Investeringar

Koncernens investeringar i materiella anlaggningstillgdngar under forsta kvartalet uppgick till
0,00 MSEK och for hela aret till 0,00 MSEK. Koncernen har inte gjort nagra investeringar i
immateriella anlaggningstillgangar.

Likviditet
Forsta kvartalets kassaflode uppgick till 3,5 MSEK och vid periodens utgang uppgick likvida
medel till 0,5 MSEK. Koncernen har utnyttjat 7,7 MSEK av checkkrediten pa 17,5 MSEK.

De korta skulderna dverstiger de korta fordringar och Hedera Group och dverbryggas med
befintlig checkkredit.

Moderbolagets verksamhet
Kostnaderna i moderbolaget avser kostnader for notering och management.

Forvarvsbalanser

| samband med upprattandet av delarsrapporten har goodwillen avseende forvarvet av
Medical Baehrendtz & Haeger justerats upp med 5 MSEK i jamférelse med den preliminara
som angavs i arsredovisningen per 2017-12-31.

Aktien
Hedera Groups aktie (HEGR) ar noterad pa Nasdaq First North sedan 15 januari 2016.
Aktiekapitalet uppgick vid periodens utgang till SEK 6 065 429 och antalet utestaende aktier
uppgick till 3 790 885 exklusive pagaende emission. Kursen per den 29 mars 2018 var SEK
12,70.
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Aktiekapitalet
Det egna kapitalet i moderbolaget uppgick per den 31 mars 2018 till 50,2 MSEK varav 22,3
MSEK avser ej registrerad nyemission. Aktiekapitalet uppgick till 6,1 MSEK.

Teckningsoptioner

Hedera Group har, via sitt dotterbolag Lakarresurs FA Rekryt, AB 150 000 utestaende
teckningsoptioner som berattigar till teckning av en aktie per teckningsoption for 20 kronor
under perioden 1 juni 2019 till 31 december 2019. Av dessa har 32 000 optioner tecknats av
personalen pad marknadsmassiga villkor och 118 000 teckningsoptioner kvarstar.



VD-kommentar

| forra VD-kommentaren vadlkomnade jag forvarvet av Baehrendtz & Haeger, som
framgangsrikt drivit bemanningsverksamhet inom gynekologi.

Nu halsar vi aven Ambio Helse och Addus Care valkomna till koncernen. Tva spannande
forvarv som tillfor mycket till var koncern. Ambio har bra marginaler och fokuserar pa
jourverksamheter, privata vardgivare och foretagshalsovard. Bolaget grundades av David
Stafberger som har lang erfarenhet av bemanning. Han kommer att tillféra mycket kunskap
och kompetens till ledningsgruppen.

Addus Care, som ar det andra forvarvet, har specialiserat sig pa sjukskoterskor. Hedera har
under en langre tid letat efter bra bemanningsforetag inom detta omrade. Genom forvarvet
av Addus Care tillfors koncernen ett mycket intressant och spannande affarsomrade med bra
marginaler och hog tillvaxt. Vi halsar bada foretagen valkomna.

Det har dppnar stora mojligheter for oss att expandera inom samtliga specialiteter och vi
kommer att ha fullt fokus under varen pa att integrera dessa verksamheter till vara befintliga.

Utfallet i forsta kvartalet foljer den tidigare trenden, med aningen svag omsattning och
resultat. Vi har haft mycket fokus pa forvarv och integration, men nu maste vi agna mer tid at
sélj och affarer. Perioden har ocksa paverkats av engangskostnader i samband med forvarv
och emission.

Marknaden har &ven under forsta kvartalet varit mycket konkurrensutsatt och det har varit
svart att rekrytera lakare till nya uppdrag. Jag ser samma tendens hos vara konkurrenter och
att det finns en viss fortsatt press pa marginalerna, framst inom lakarbemanning.

Bokningslaget ar fortsatt bra &ven om en viss avmattning kunnat skdnjas. Jag hoppas att
trenden skall vara positivt for resten av aret.

| samband med forvarvet av Addus Care har vi beslutat att utse Maria Nordin till ny VD for
Hedera Group och det &r med visst vemod som jag skriver min sista VD-rapport. Resan fram
till idag har varit mycket spannande, med manga givande och varmande moten. Uppdraget
var att skapa en plattform genom forvarv som vi skulle kunna bygga vidare pa. Mycket energi
har lagts pa relationer for att fa organisationen att samarbeta. Detta ar nu genomfort och vi
har en mycket bra grund att sta pa.

Darfor kanns det bra och naturligt att lamna 6ver till Maria Nordin. Hon har lang erfarenhet av
bemanningsbranschen och har ett mycket bra ledarskap. Jag vill halsa henne varmt
valkommen och dnskar henne lycka till i framtiden.

Bertil Haglund, VD



Affarslage och innehav

Svensk Lakartjanst Lil AB och All Vard Semaforen AB

Omsaéttning och resultat har varit mycket bra under forsta kvartalet. Lilab visar en bra
rorelsemarginal och bra kostnadskontroll. Bokningslaget ar aningen svagt infor resten av
aret.

Pridoc Bemanning AB

Bolaget har fortsatt tappat omsattning under forsta kvartalet. Atgarder har vidtagits i form av
rekrytering for att 6ka omsattningen. Det finns en bra kostnadskontroll, men bokningslaget
behover forstarkas under 2018.

Lakarresurs FA Rekryt AB

Lakarresurs har haft en svag omsattning under inledningen av aret. Lakarresurs har dock
lamnat ett stort antal affarer till 6vriga bolag i koncernen vilket forklarar en del av den svaga
omsattningen. Marginalerna ar aningen for laga och maste forbattras under 2018.
Bokningslaget har forbattrats under hela hosten och ser bra ut for resten av aret.

Medical Baehrendtz & Haeger AB
Bra omsattning och resultat under forsta kvartalet. Bra bokningslage fér 2018

Ambio Helse AB
Bra utveckling med o6kad omsattning och forbattrat resultat. Har ett bra bokningslage for
resten av aret.

Socionomuthyrning
Hedera har startat ett nytt affarsomrade inom socionombemanning per den 1 januari 2018.
Personal &r rekryterad och férvantad omsattning berdknas komma under tredje kvartalet.

Hedera Affarsadministration
Nystartat affarsomrade som skall erbjuda Hederas konsulter redovisningstjanster och
radgivning. Omsattning berdknas komma under tredje kvartalet.

Moderbolaget Hedera Group AB
Verksamheten under forsta kvartalet avser till storsta delen noteringskostnader samt I6n.

Forvéarv av Ambio Helse AB

Den 23 februari 2018 ingick Hedera Group avtal om att forvarva Ambio Helse fér 7 MSEK.
Bolaget ar ett nischat bemanningsbolag inom priméarvard, foretagshalsovard och privata
vardgivare i hela Sverige. Bolaget omsatter 20 MSEK med ett rorelseresultat pa 0,5 MSEK.

Forvéarv av Addus Care AB

Hedera Group har ingatt avtal om att forvarva Addus Care den 2 maj 2018 for 10 MSEK.
Bolaget omsaétter cirka 30 MSEK och har ett resultat pa cirka 0,5 MSEK. Synergierna
beraknas uppga till cirka 2,5 MSEK.

Kallelse till extra bolagsstamma

For att erlagga kopesklling genom kvittning till VD i ett koncernféretag i samband med
forvarvet av Addus Care kallar Hedera till extra bolagsstdmma den 30 maj kl 14.00, i enlighet
med 16 kap i Aktiebolagslagen s k Leo-lagen.

l;t/l‘<
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Narstaende transaktioner

Ingen av styrelseledaméterna eller de ledande befattningshavarna har haft nagon direkt eller
indirekt delaktighet i affarstransaktion med Bolaget, som ar eller har varit av onormal till sin
karaktar. Huvudagaren har lamnat ett forvarvslan pa 8 MSEK med en ranta pa 4,25%.
Réantan faktureras manadsvis och krediten skall amorteras efter bankkrediten. Huvudagaren
har dessutom lamnat ett brygglan pa 5 MSEK till 4,25 %.

Vasentliga risker och osékerhetsfaktorer for koncernen

Hedera Group arbetar med att forbattra riskhantering pa bade kort och Ilang sikt.
Riskhanteringen omfattar bdde omhandertagande av kanda och redan identifierade risker,
samt eventuellt nya eller 6kande risker som dyker upp inom verksamheten.

De o6vergripande risker som hanteras och systematiseras omfattar bland annat féljande
kategorier:

Makroekonomiska risker sdsom bransch, konjunktur, sysselsattning och tillvaxt.
Skatterisker som bolaget kan paverkas av.

Konkurrenter i branschen.

Organisatoriska risker.

Legala och politiska risker.

Kollektivavtal vid férandrade villkor och regler.

Upphandlingar analyseras bade vid positiva och negativa beslut.

Forvarv eftersom en del av bolagets strategi ar att férvarva bolag.

Bemanningsbranschen ar en del av arbetsmarknaden och paverkas av beslut och atgarder
fran olika aktorer, sasom politiker, fackforbund, myndigheter och organisationer. Det finns
manga konkurrenter som aktivt deltar i upphandlingar och soker lakare for att utféra uppdrag.
Denna konkurrens mellan olika aktorer som grundas pa upphandlingar kan skapa en
prispress for inhyrda lakare.

Hedera Group &r ocksa inne i en fas dar man skall bygga upp en ny organisation vilket stéller
stora krav pa styrelse och ledning. Det kan finnas risk for att man inte hittar ratt kompetens.

Avslutningsvis den politiska risken dér det finns risk for att begransa inhyrning av lakare till
Landstingen. Forutom dessa beskrivna risker kan det finnas andra risker som kan paverka
Hedera Group.

Redovisningsprinciper

Koncernen tillampar International Financial Reporting Standards (IFRS) sasom de antagits
av EU. Denna delarsrapport ar upprattad enligt 1AS 34 Delarsrapportering,
Arsredovisningslagen samt RFR1 Kompletterande redovisningsregler fér koncerner.
Moderbolagets redovisning &ar upprattad enligt Arsredovisningslagen och RFR2 Redovisning
for juridiska personer.

Nya eller andrade IFRS eller tolkningar 2018 har inte haft ndgon vasentlig inverkan pa de
finansiella rapporterna. Koncernen och moderbolaget tillAmpar samma redovisningsprinciper
och berakningsgrunder som i arsredovisningen for 2017.

IFRS 15 géllande fran 1 januari 2018 dar intakter ska redovisas pa det satt som speglar
Overforing av varor/ftjanster till kund och dar integrerade kontrakt redovisas som separata
atagande paverkar inte koncernens finansiella rapporter vasentligt eftersom principerna
enligt IFRS 15 redan tillampas av koncernen och ingen 6vergangsproblematik bedéms
finnas.



IFRS 16 borjar galla fran 2019 gallande leasingkontrakt. Koncernens hyreskontrakt och de fa
leasingkontrakt som finns i koncernen kommer da& att balanseras och en mindre
resultatpaverkan kan komma att ske. Effekten av forandringen har inte beraknats till fullo.

Tvister
Det férekommer inga tvister eller rattsliga forfaranden.

Utdelning
Styrelsen foreslar ingen utdelning.

Rapporttillfallen

Hedera Group avger rapporter avseende ekonomisk information vid foljande tidpunkt:

23 aug 2018 Rapport andra kvartalet
8 november 2018 Rapport tredje kvartalet
22 februari 2018 Rapport fiarde kvartalet och Bokslutskommuniké 2018

Stockholm den 8 maj 2018

Hedera Group AB (publ) - Lastmakargatan 10, SE 111 44 Stockholm - www.hederagroup.se

Revisorernas granskningsrapport
Rapporten for forsta kvartalet 2018 har inte varit féremal for granskning av bolagets revisor.

Styrelsen och verkstéllande direktéren forsakrar att bokslutskommunikén ger en rattvisande
bild 6éver utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet, stalining och resultat
samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag
som ingar i koncernen star infor.

Peter Néslund
Styrelseordforande

Orjan Berglund Betil Haglund
Styrelseledamot Styrelseledamot
Maria Nordin
VD

Denna information ar sadan information som Hedera Group ar skyldigt att offentliggora enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning och lagen om vardepappersmarknaden. Informationen lamnades,
genom ovanstaende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 8 maj 2018 kl. 08.30 CET.


http://www.hederagroup.se/

KONCERNENS RESULTATRAKNINGAR

januari -- mars

januari -- december

| SAMMANDRAG, MSEK 2018 2017 2017
Nettoomsattning 42,0 41,3 155,6
Rorelseintdkter 42,0 41,3 155,6
Inkopta tjanster -33,4 -29,3 -117,6
Ovriga externa kostnader -1,4 -1,0 -4,4
Personalkostnader -6,6 -9,5 -30,0
Rorelseresultat 0,6 1,5 3,6 4
Finansiella intakter 0,0 0,0 0,2
Finansiella kostnader -0,2 -0,2 -1,0
Resultat efter finansiella poster 0,4 1,3 2,8
Skatt -0,1 -0,3 -0,5
Arets resultat 0,3 1,0 2,3
Periodens resultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 0,3 1,0 2,3
Arets resultat 0,3 1,0 23
ANTAL AKTIER OCH AKTIEMATT januari -- mars januari -- december
2018 2017 2017
Totalt antal utestdende aktier fére utspiddning 3790 885 3790 885 3790 885
Optioner 32000 32000 32000
Totalt antal aktier efter utspadning 3822885 3822885 3822885
Resultat per aktie fore utspadning, 6re ™) 6,63 27,07 60,95
Resultat per aktie efter utspadning, re ! 6,57 26,84 60,44
1) Hanforligt till moderféretagets aktiedgare.
KONCERNENS RAPPORT OVER januari -- mars januari -- december
TOTALRESULTAT, MSEK 2018 2017 2017
Periodens resultat 0,3 1,0 2,3
Ovrigt totalresultat netto efter skatt 0,0 0,0 0,0
Periodens totalresultat 0,3 1,0 2,3
Periodens totalresultat hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 0,3 1,0 2,3
Periodens totalresultat 0,3 1,0 2,3




KONCERNENS BALANSRAKNINGAR | SAMMANDRAG 31 mars 31 mars 31 december
MSEK 2018 2017 2017
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar 52,5 22,6 22,6
Materiella anlaggningstillgangar 0,0 0,1 0,1
Finansiella anlaggningstillgangar 0,1 0,0 0,1
Omsattningstillgangar exklusive likvida medel 31,8 23,5 19,4
Likvida medel 0,5 0,2 0,2
SUMMA TILLGANGAR 84,9 46,4 42,4
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 6,8 58 7,1
Inbetalt ej registrerat eget kapital 22,3 0,0 0,0
Uppskjutna skatteskulder 0,7 0,6 0,6
Langfristiga skulder till huvudégare, rantebarande 8,0 10,5 10,5
Langfristiga skulder, rantebadrande 8,0 4,3 1,3
Kortfristiga skulder, rantebarande 15,5 8,3 8,1
Kortfristiga skulder, icke rantebarande 23,6 16,9 14,8
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 84,9 46,4 42,4

KONCERNENS FORANDRING AV EGET KAPITAL | SAMMANDRAG

januari -- mars

januari -- december

MSEK 2018 2017 2017
Eget kapital vid periodens ingang 7,1 4,8 4,8
Emissionskostnader -0,6 0,0 0,0
Periodens totalresultat 0,3 1,0 2,3
EGET KAPITAL VID PERIODENS UTGANG 6,8 58 71
KONCERNENS KASSAFLODESANALYS | januari -- mars

SAMMANDRAG, MSEK 2018 2017 2017
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

fore forandring av rorelsekapital 0,9 0,8 1,2
Forandringar i rorelsekapital -4,4 2,4 5,2
Kassafléde fran den I6pande verksamheten -3,5 3,2 6,4
Kassafléde fran investeringsverksamheten -29,6 0,0 0,0
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten 33,4 -3,2 -6,4
Forandring av kassa och bank 0,3 0,0 0,0
Avstamning av forandring i kassa och bank

Ingdende balans likvida medel 0,2 0,2 0,2
Utgdende balans likvida medel 0,5 0,2 0,2
Forandring av likvida medel 0,3 0,0 0,0
Avstamning av kassaflodet fran finansieringsverksamheten

Ingdende balans rantebarande skulder 19,9 26,3 26,3
Upptagande av lan 11,5 0,1 0,1
Amortering -3,5 -1,0 -4,0
Forandring av utnyttjande av checkkredit 3,6 -2,3 -2,5
Utgaende balans rantebarande skulder 31,5 23,1 19,9




MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING |

januari -- mars

januari -- december

SAMMANDRAG, MSEK 2018 2017 2017
Nettoomsattning 0,0 0,1 0,1
Externa kostnader -0,3 -2,1 -1,0
Personalkostnader -0,3 -0,1 -1,0
Rorelseresultat v -0,6 -2,1 -1,9
Resultat fran koncernforetag 0,0 0,0 2,0
Rédntekostnader -0,1 -0,6 -0,7
Arets resultat v -0,7 -2,7 06
Bokslutsdispositioner 0,0 2,8 4,3
Skatt 0,0 0,0 0,0
Arets resultat -0,7 0,1 3,7

MODERBOLAGETS RAPPORT OVER

januari -- mars

januari -- december

TOTALRESULTAT, MSEK 2018 2017 2017
Arets resultat -0,7 0,1 3,7
Arets totalresultat hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare -0,7 0,1 3,7
Arets totalresultat -0,7 0,1 3,7
MODERBOLAGETS BALANSRAKNING | SAMMANDRAG 31 mars 31 mars 31 december
MSEK 2018 2017 2017
TILLGANGAR

Finansiella anlaggningstillgangar 81,2 49,7 50,0
Omesattningstillgangar exklusive kassa och bank 0,3 3,0 0,2
Likvida medel 0,3 0,1 0,2
SUMMA TILLGANGAR 81,8 52,8 50,4'
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 27,9 25,5 29,1
Inbetalt ej registrerat eget kapital 22,3 0,0 0,0
Langfristiga skulder, rantebadrande 19,8 15,7 11,8
Kortfristiga skulder, rantebarande 4,0 6,6 4,0
Kortfristiga skulder, icke rantebarande 7,8 5,0 5,5
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 81,8 52,8 50,4




NOTER

NOT 1, REDOVISNINGSPRINCIPER

Koncernen tillampar International Financial Reporting Standards (IFRS) sdsom de antagits av EU. Denna delarsrapport ar
upprattad enligt IAS 34 Delarsrapportering, Arsredovisningslagen samt RFR1 Kompletterande redovisningsregler for
koncerner. Moderbolagets redovisning dr upprattad enligt Arsredovisningslagen och RFR2 Redovisning for juridiska
personer.

Nya eller andrade IFRS eller tolkningar 2018 har inte haft nagon vésentlig inverkan pa de finansiella rapporterna.
Koncernen och moderbolaget tilldmpar samma redovisningsprinciper och berdkningsgrunder som i arsredovisningen for
2017.

IFRS 15 géllande fran 1januari 2018 dar intakter ska redovisas pa det satt som speglar éverforing av varor/tjanster till kund
och déar integrerade kontrakt redovisas som separata atagande paverkar inte koncernens finansiella rapporter vasentligt
eftersom principerna enligt IFRS 15 redan tillampas av koncernen och ingen 6vergangsproblematik bedoms finnas.

IFRS 16 borjar galla fran 2019 gillande leasing kontrakt. Koncernens hyreskontrakt och de fa leasingkontrakt som finns i
koncernen kommer da att balanseras och en mindre resultatpaverkan kan komma att ske. Effekten av férandringen har
inte berdknats till fullo.

NOT 2, SEGMENT

Styrelsens bedémning ar att det i Hedera Group endast finns ett segment. Denna bedémning baseras pa den rapportering
koncernledningen inhdmtar for att félja och analysera verksamheten, samt den information som inhdamtas for att fatta
strategiska beslut.

Specifikation av intdkterna lamnas inte da alla intakter kommer fran samma marknadssegment, uthyrning av ldkare och
geografiskt omrade, Sverige.

NOT 3, AKTIENS UTVECKLING

Hederas aktie har handlats pa NGM Nordic MTF under det tidigare namnet Kilimanjaro Gold Holding AB (publ.) sedan 2013.
Aktiekapitalet uppgick per den 31 december 2017 till 6 065 415 kronor fordelade pa 3 790 855 aktier till kvotvérde 1,60 kr.
Varje aktie ager lika ratt till andel i bolagets tillgangar och vinst. Inga begransningar finns i bolagsordningen géllande
aktiernas 6verlatbarhet. Det finns inte heller nagra avtal mellan aktiedgarna som begrénsar aktiernas 6verlatbarhet.
Bolagets aktie har handlats pa Nasdaq First North sedan den 15 januari 2016. Bolagets aktie har kortnamnet HEGR med
ISIN-kod SE0007815113. For att skapa forutsattningar for god likviditet i aktien har Hedera tecknat avtal med Mangold om
likviditetsgaranti. Avtalet innebdr bland annat att Mangold ska verka for att skillnaden mellan kdp- och saljkurs i Hedera
aktie haller siginom ett visst intervall och till en avtalad volym.




NOT 4, KOMPLETTERANDE UPPLYSNINGAR FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Nedan visas hur de finansiella instrumenten har varderats till verkligt varde i balansrakningen. Detta gérs genom att delain

nivaer.

Niva 1: Verkligt varde bestams enligt priser noterade pa en aktiv marknad fér samma instrument.

Niva 2: Verkligt varde bestams utifran antingen direkt (som pris) eller indirekt (harlett fran priser) observerbar
marknadsdata som inte inkluderas i niva 1.

Niva 3: Verkligt varde bestamt utifran indata som inte ar observerbara pa marknaden.

Koncernens finansiella instrument ingar alla i niva 3 utom de kortfristiga placeringarna som ingari niva 1.
Da samtliga krediter har rorlig och marknadsmassig ranta gors bedomningen att nominellt varde motsvarar verkligt varde.

Klassificering av finansiella instrument koncernen - per varderingskategori

Derivat- Lane- och Ovr finansiella Summa redo-

2018-03-31 instrument fordringar skulder visatvirde Verkligtvirde
Finansiella tillgangar

Kundfordringar - 19,4 - 19,4 19,4
Kortfristiga placeringar - 0,4 - 0,4 0,4
Likvida medel - 0,5 - 0,5 0,5
Summa - 20,3 - 20,3 20,3
Finansiella skulder

Langfristig skulder till kreditinstitut - - 8,0 8,0 8,0
Skulder till koncernforetag - - 8,0 8,0 8,0
Kortfristiga skulder till kreditinstitut - - 15,5 15,5 15,5
Leverantorsskulder - - 7,8 7,8 7,8
Summa - - 39,3 39,3 39,3

NOT 5, FORVARV UNDER 2018
| februari 2018 forvarvades Ambio Helse AB och Medical Baehrendtz & Haeger AB till 100%, férvarven ar en del av strategin att
vaxa inom omradet uthyrning av lakartjanster och fa en tackning 6ver hela landet.

Forvarven gjordes genom kontanta betalningar om 31,0 MSEK och berdknade tilldaggsképeskilling om 0,2 MSEK som gav en
goodwill om 29,9 MSEK. Goodwill avser framst potential i marknadsposition och I6nsamhet i rorelsen. Finansiering sker genom
pagaende nyemission och banklan. Konsolidering har skett enligt full goodwillmetod.

Den intakt som ingar i koncernens resultatrakning for mars uppgar till 4,2 MSEK.
Forvarven bidrog ocksa med ett rorelseresultat pa 0,6 MSEK for samma period. For perioden januari till mars 2018 uppgick

forvarvens omsattning till 12,2 MSEK och rérelseresultatet uppgick till 1,7 MSEK.

Nedan redovisas erlagd kopeskilling samt forvarvade identifierbara tillgdngar och skulder vid forvarvstidpunkten.

Ambio Medical

Betald ersattning Helse AB B&HAB Summa
Koépeskilling kontant 8,0 23,0 31,0
Berdknad tillaggskopeskilling 0,2 0,0 0,2
Forvarvsvarde vid 100% 8,2 23,0 31,2
Verkligt varde av férvarvade nettotillgangar 0,3 1,0 1,3
Goodwill r 79 " 20" r 29,9
Verkligt varde av forvarvade tillgangar och skulder: *

Materiella anlaggningstillgangar 0,0 0,0 0,0
Omesattningstillgangar exklusive likvida medel 4,1 2,5 6,6
Likvida medel 0,3 1,1 1,4
Summa skulder -4,1 -2,6 -6,7
Verkligt varde forvarvade nettotillgangar 4 0,3 4 1,0 4 4 1,3
Overférd ersattning 8,0 23,0 31,0
Avgar likvida medel vid forvarv -0,3 -1,1 -1,4
Totalt kassaflode hanforligt till forvarv av dotterbolag 7,7 21,9 29,6

* Overtagna virden motsvarar verkliga véirden




Adresser

Hedera Group AB (publ)
Lastmakargatan 10 — SE 111 44 STOCKHOLM
Tel: +46 8 522 45 710 - Fax +46 8 522 45 799

Mobil +46 707 222 644

Lakarresurs FA Rekryt AB
Box 1322 — SE 751 43 UPPSALA
Te: +46 18 123 500 - Fax: +46 18 123 502
Mobil +46 70 348 20 41

Pridoc Bemanning AB
Kungsportsavenyn 37 — SE 411 36 GOTEBORG
Tel 031-761 31 31

Svensk Lakartjanst Lil AB
Produktvagen 8 A - 246 43 LODDEKOPINGE
Tel 046-70 91 80

All Vard Semaforen AB
Produktvagen 8 A - 246 43 LODDEKOPINGE
Tel 046-70 91 80

Medial Baehrendtz & Haeger AB
Torsgatan 7c - 111 23 STOCKHOLM

Ambio Helse AB
Torsgatan 7c - 111 23 STOCKHOLM

Addus Care AB

Gotabergsgatan 19 — 411 34 GOTEBORG
031-71 17 17

2%
W&Tedera Group



