Hedera Group AB (publ)

Kvartalsrapport 1 oktober — 31 december 2017

¢ Nettoomsattningen uppgick under fjarde kvartalet till 37,4 MSEK (51,3 MSEK). For
perioden jan-december uppgick omsattningen till 155,6 MSEK (141,2 MSEK).

o Resultatet efter skatt for fjarde kvartalet uppgick till 0,2 MSEK (1,2 MSEK) och for
perioden januari-december uppgick resultatet efter skatt till 2,3 MSEK (3,0 MSEK).

e Rorelseresultatet uppgick under fjarde kvartalet till 0,3 MSEK (1,8 MSEK) och for
perioden januari-december till 3,6 MSEK (4,4 MSEK).

 Rorelsemarginalen uppgick till 0,8% (3,5%) for fjarde kvartalet.

e Resultatet per aktie uppgar till SEK 0,05 (SEK 0,31) for det fjarde kvartalet. For
perioden januari-december uppgick resultatet per aktie till SEK 0,61 (SEK 0,79).

e Koncernens likvida medel uppgick vid periodens utgang till 0,2 MSEK. Koncernen har
utnyttjat 4,1 MSEK av beviljad checkkredit pa 13,0 MSEK. Kassaflodet fran den
I6pande verksamheten uppgar till 6,4 MSEK foér 2017 varav det mesta anvants till att
amortera bankskulden.

¢ Koncernens soliditet uppgar till 17% och moderbolagets till 58%.

e Nettoskulden for banklan uppgar till 2,6 ganger arsrorelseresultatet och inklusive
huvudagarens lan uppgar nettoskulden till 4,8 ganger arsrorelseresultatet.

e Det ackumulerade resultatet belastas med engangskostnader pa 0,3 MSEK samt 0,1 i
uppstartskostnader fér Socionomverksamheten.

e Omsattningen pa rullande tolv manader uppgar till 155,6 MSEK jamfért med 141,1
MSEK forra aret. Rorelseresultatet per rullande tolv manader uppgick till 3,7 MSEK
mot 4,4 MSEK forra aret.

e Hedera Group AB har tecknat avtal om att férvarva Medical Baehrendtz & Haeger AB
med tilltrdde den 6 mars 2018. Bolaget som omsatter knappt 30 MSEK bemannar
kliniker i Sverige med gynekologer.

e FOr att finansiera forvarvet av Baehrendtz & Haeger kallar styrelsen till en extra
bolagsstdmma den 16 mars 2018 for beslut om en riktad emission pa 7 MSEK samt
en foretradesemission pa 15,9 MSEK.

Utdrag ur VD Bertil Haglund kommentar till fjarde kvartalet;

*Jag har precis védlkomnat en ny medlem i var familj, som heter Baehrendtz & Haeger, tva
gynekologer som framgangsrikt drivit bemanningsverksamhet och som nu valt att sélja till
Hedera Group.”

"Marknaden har varit mycket konkurrensutsatt under senare delen av aret och det har varit
svart att rekrytera lékare till nya uppdrag. Jag ser samma tendens hos vara konkurrenter
med en viss press pa marginalerna och svart att rekrytera.”



For ytterligare fragor, kontakta:
Bertil Haglund, VD, 0707 222 644 eller mail: bertil.haglund@hederagroup.se.
Peter Naslund, ordférande 0704 220 111.

Bolagets Certified Adviser ar Mangold Fondkommission AB 08-503 015 50.
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a1 a2 a3 Q4

m Ar 2015 Ar 2016 Ar 2017

Hedera Group AB (publ)

Hedera Group AB (publ) erbjuder bemanning och rekrytering inom nischade yrkeskategorier.
Genom dotterbolagen Lakarresurs, Svensk Lakartjanst, All Vard Semaforen och Pridoc erbjuds
lakarbemanning till primarvarden och slutenvard i hela Sverige.

Visionen ar att vara en av de ledande aktdrerna inom lakarbemanning. Expansionen skall ske
genom foérvarv och organisk tillvaxt.

Hedera Group éar listade pa Nasdaqg First North och for ytterligare information besdk hemsidan
www.hederagroup.se

Affarsidé
Hedera Group skall erbjuda bemanning och rekrytering for specialiserade yrkeskategorier.

Vision och strategi
Att vara en av de ledande aktdrerna inom specialiserade yrkeskategorier.

Strategi
Hedera Group skall vaxa organiskt med minst 20 % per ar samt aktivt s6ka nya foérvarv for att
Oka omsattningen. Forvarven skall i forsta hand inriktas pa bolag inom lakarbemanning.

Finansiella mal

Rorelsemarginalen skall uppga till 8 % med en organisk tillvaxt pa 20 % arligen kombinerat
med férvarv. Ambitionen ar att genomféra en aktieutdelning pa 50 % av resultatet efter skatt.
Utfallet under 2017 ar betydligt lagre till stor del pa grund av 6kad konkurrens och lagre
marginaler.



Fjarde kvartalet

Omsittning och resultat

Koncernens omsattning under det fjarde kvartalet uppgick till 37,4 MSEK (51,3MSEK).
Resultatet for det fjarde kvartalet uppgick till 0,2 MSEK. Avskrivhing av materiella
anlaggningstillgangar fjarde kvartalet uppgick till 0,0 MSEK. Resultatet per aktie uppgick till
SEK 0,05.

Omsattningen under Q4 2016 var exceptionellt hég med manga stora affarer och
samarbeten. Nagra av dessa uppdrag avslutades under varen 2017 och ett annat samarbete
under fjarde kvartalet 2017. Detta medfér att omsattningen blivit lagre under fjarde kvartalet.
En stor uppdragsgivare har forlangt sitt avtal, vilket medfér att koncernen aterupptar
samarbetet under varen 2018.

Investeringar

Koncernens investeringar i materiella anlaggningstillgangar under fjarde kvartalet uppgick till
0,00 MSEK och for hela aret till 0,00 MSEK. Koncernen har inte gjort nagra investeringar i
immateriella anlaggningstillgangar.

Likviditet

Fjarde kvartalets kassafléde uppgick till 0 MSEK och vid periodens utgang uppgick likvida
medel till 0,2 MSEK. Kassaflédet under aret har uppgatt till 6,4 MSEK varav merparten
anvants till att amortera banklanen. Koncernen har utnyttjat 4,1 MSEK av checkkrediten pa
13,0 MSEK.

Moderbolagets verksamhet
Kostnaderna i moderbolaget avser kostnader for notering och management.

Aktien

Hedera Groups aktie (HEGR) ar noterad pa Nasdaq First North fran den 15 januari 2016.
Aktiekapitalet uppgick vid periodens utgang till SEK 6 065 416 och antalet utestaende aktier
uppgick till 3 790 885. Kursen per den 29 december 2017 var SEK 13,00.

Omsattning Hedera Group
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Aktiekapitalet
Det egna kapitalet i moderbolaget uppgick per den 31 december 2017 till 29,1 MSEK varav
aktiekapitalet utgor 6,1 MSEK.

Teckningsoptioner

Hedera Group har, via sitt dotterbolag Lakarresurs FA Rekryt, AB 150 000 utestaende
teckningsoptioner som beréattigar till teckning av en aktie per teckningsoption fér 20 kronor
under perioden 1 juni 2019 till 31 december 2019. Av dessa har 32 000 optioner tecknats av
personalen pa marknadsmassiga villkor och 118 000 teckningsoptioner kvarstar.



VD-kommentar

Jag har precis valkomnat en ny medlem i var familj, som heter Baehrendtz & Haeger,
gynekologer som framgangsrikt drivit bemanningsverksamhet och som nu valt att salja till
Hedera Group.

Det har dppnar stora méjligheter for oss att expandera inom andra specialiteter an vara
befintliga, primarvard och allmanlakare. Vi kommer att ha fullt fokus under varen pa att
integrera denna verksambhet till den befintliga.

Utfallet i fijarde kvartalet blev svagare an forvantat och omsattningen lagre an samma period
foregaende ar. Jamfér mot omsattningen 6vriga kvartal under 2017 sa ligger omsattningen
pa ungefar samma niva under alla kvartal.

Marknaden har under senare delen av 2017 varit mycket konkurrensutsatt och det har varit
svart att rekrytera lakare till nya uppdrag. Jag ser samma tendens hos vara konkurrenter och
att det finns en viss press pa marginalerna.

Bokningslaget ar fortsatt bra aven om en viss avmattning kunnat skénjas. Uppstarten av
2018 har borjat bra och jag hoppas att denna tendens skall halla i sig.

Vi behover fokusera mycket mer pa 6kad omsattning och forbattrad marginal for att kunna
leverera den tillvaxt som vi dnskar. Kostnaderna ar under kontroll och vi ar fortsatt forsiktiga
med att spendera pengar.

Marknaden fér bemanning inom vard & omsorg har 6kat under 2017, men lakarbemanningen
har haft en stillastaende utveckling under hela 2017.

Vi har ocksa haft kostnader pa ca knappt 200 TSEK i samband med uppstarten av
socionomverksamheten som paverkar resultat.

Den politiska debatten varierar fran tid till annan. Emellanat blommar den upp igen for att
sedan avta igen. Nu ar det valar sa det skall bli spannande att se vilka fragor politikerna
kommer att driva under 2018.

Jag vill annu en gang framféra min asikt om att debatten i media ar alldeles for skev.
Hyrlakare ar en fantastisk foreteelse som optimerar verksamheten fér manga landsting och
ger dem flexibilitet. Tyvarr missar man alldeles for ofta de effektivitetsvinster som uppnas.
Hyrlakare traffar 3 till 5 ganger fler patienter per dag an en anstalld lakare och vi star som
arbetsgivare for arbetsgivaravgifter, utbildning och sjuklon. Jag hoppas vi skall lyckas fa fram
vara argument och att branschorganisationen kan arbeta med budskapet om férdelarna med
bemanning.

Var resa har bara bérjat och jag ser fram emot ett spannande 2018.

Bertil Haglund, VD



Affarslage och innehav

Svensk Lakartjanst Lil AB och All Vard Semaforen AB

Omsattning och resultat under 2017 har legat kvar pa samma niva som féregaende éar. Lilab
har forlorat ett betydelsefullt samarbete under senare delen av 2017 som paverkat
omsattningen, men man har anda lyckats ta tillbaka hela denna forlorade del.
Bruttomarginalen har minskat, men kostnaderna har anpassats och verksamheten
effektiviserats under aret, vilket gor att bolaget forbattrar sitt resultat marginellt under 2017.
Bokningslaget ar bra och inledningen av 2018 har varit mycket bra.

Pridoc Bemanning AB

Bolaget har tappat 15 % av omsattning under 2017 jamfért med 2016 och som en
konsekvens av detta aven resultatet. Det finns en bra kostnadskontroll och ett bra
bokningslage framdver. Avtalet med Stockholms Landsting skall upphandlas under varen
och fram till dess ar det viktigt att ha fokus pa detta. Pridoc kommer att behdva 6ka
omsattningen och resultat under 2018. Bokningslaget behdver ocksa forstarkas under 2018.

Lakarresurs FA Rekryt AB

Lakarresurs har haft 10% lagre omsattning under 2017 jamfoért med 2016, men Lakarresurs
har lamnat ett stort antal affarer till &vriga bolag i koncernen som foérklarar
omsattningsminskningen. Resultatet ar ocksa svagare an aret innan, tills stérsta delen beror
detta pa Okade kostnader. Marginalerna ar i stort sett oférandrade. Bokningslaget har
forbattrats under hela hdsten och ser bra ut infér 2018.

Socionomuthyrning
Hedera har startat ett nytt affarsomrade inom socionombemanning per den 1 januari 2018
och har borjat med att kartlagga och analysera marknaden.

Moderbolaget Hedera Group AB
Verksamheten under fjarde kvartalet avser till stérsta delen noteringskostnader samt I6n.

Forvarv av Medical Baehrendtz & Haeger AB

Den 16 februari 2018 ingick Hedera Group avtal om att forvarva Baehrendtz & Haeger for 23
MSEK. Bolaget ar ett nischat bemanningsbolag inom gynekologi och obstetrik som
bemannar kliniker i Sverige. Bolaget har ett rorelseresultat pa cirka 8 MSEK. Hedera group
AB tilltrader den 6 mars 2018.

Kallelse till extra bolagsstamma

For att finansieria férvarvet av Baehredtz & Haeger har strylesen kallat till en extra
bolagsstdmma den 16 mars 2018 for att besluta om en foretrdaesemeission pa 15,9 MSEK
Tre befintliga aktier ratt ger ratt att teckna en ny aktie och en riktad emission pa 7 MSEK till
Transferator Ventures AB, bada emissionerna till kursen 12,60. Till emissionerna kommer
aven en teckningsoption att erbjudas dar fem tecknade aktier ger tre vederlagsfria
teckningsoptioner till kursen SEK 16,00 under perioden 1 maj-31 maj 2019. Emissionen ar
garanterad till 100% och inbetald i férskott.

Narstaende transaktioner

Ingen av styrelseledaméterna eller de ledande befattningshavarna har haft nagon direkt eller
indirekt delaktighet i affarstransaktion med Bolaget, som &r eller har varit av onormal till sin
karaktar. Huvudagaren har lamnat ett forvarvslan pa 8 MSEK med en ranta pa 4,25%.
Rantan faktureras manadsvis och krediten skall amorteras efter bankkrediten.

23K
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Vasentliga risker och osidkerhetsfaktorer for koncernen

Hedera Group arbetar med att forbattra riskhantering pa& bade kort och lang sikt.
Riskhanteringen omfattar bade omhandertagande av kanda och redan identifierade risker,
samt eventuellt nya eller 6kande risker som dyker upp inom verksamheten.

De o6vergripande risker som hanteras och systematiseras omfattar bland annat féljande
kategorier:

Makroekonomiska risker sdsom bransch, konjunktur, sysselsattning och tillvaxt.
Skatterisker som bolaget kan paverkas av.

Konkurrenter i branschen.

Organisatoriska risker.

Legala och politiska risker.

Kollektivavtal vid forandrade villkor och regler.

Upphandlingar analyseras bade vid positiva och negativa beslut.

Forvarv eftersom en del av bolagets strategi ar att férvarva bolag.

Bemanningsbranschen ar en del av arbetsmarknaden och paverkas av beslut och atgarder
fran olika aktorer, sasom politiker, fackforbund, myndigheter och organisationer. Det finns
manga konkurrenter som aktiv deltar upphandlingar och soker lakare for att utféra uppdrag.
Denna konkurrens mellan olika aktérer som grundas pa upphandlingar kan skapa en
prispress for inhyrda lakare.

Hedera Group ar ocksa inne i en fas dar man skall bygga upp en ny organisation vilket staller
stora krav pa styrelse och ledning. Det kan finnas risk fér att man inte hittar ratt kompetens.

Avslutningsvis den politiska risken dar det finns risk for att begrénsa inhyrning av lakare till
Landstingen. Férutom dessa beskrivna risker kan det finnas andra risker som kan paverka
Hedera Group.

Redovisningsprinciper

Koncernen tillampar International Financial Reporting Standards (IFRS) sdsom de antagits
av EU. Denna delarsrapport ar upprattad enligt IAS 34 Delarsrapportering,
Arsredovisningslagen samt RFR1 Kompletterande redovisningsregler fér koncerner.
Moderbolagets redovisning ar upprattad enligt Arsredovisningslagen och RFR2 Redovisning
for juridiska personer.

Nya eller andrade IFRS eller tolkningar 2017 har inte haft nagon vasentlig inverkan pa de
finansiella rapporterna. Koncernen och moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper
och berakningsgrunder som i arsredovisningen for 2016.

IFRS 15 gallande fran 1 januari 2018 dar intakter ska redovisas pa det satt som speglar
Overforing av varor/tjanster till kund och dar integrerade kontrakt redovisas som separata
atagande paverkar inte koncernens finansiella rapporter vasentligt eftersom principerna
enligt IFRS 15 redan tillampas av koncernen och ingen &vergangsproblematik bedéms
finnas.

IFRS 16 bodrjar gélla fran 2019 gallande leasingkontrakt. Koncernens hyreskontrakt och de fa
leasingkontrakt som finns i koncernen kommer da att balanseras och en mindre
resultatpaverkan kan komma att ske. Effekten av férandringen har inte beraknats till fullo.

Delarsrapporten omfattar sid 1-11 och sid 1-6 utgdr saledes en integrerad del av denna
finansiella rapport.



Tvister
Det férekommer inga tvister eller rattsliga forfaranden.

Utdelning
Styrelsen foreslar ingen utdelning.
Rapporttillfidllen

Hedera Group avger rapporter avseende ekonomisk information vid féljande tidpunkt:

10 april 2018 Arsredovisning

8 maj 2018 Arsstamma DLA Piper, Kungsgatan 9

9 maj 2018 Rapport forsta kvartalet

23 aug 2018 Rapport andra kvartalet

8 november 2018 Rapport tredje kvartalet

22 februari 2018 Rapport fjarde kvartalet och Bokslutskommuniké 2018

Stockholm den 23 februari 2018

Hedera Group AB (publ) - Lastmakargatan 10, SE 111 44 Stockholm - www.hederagroup.se

Revisorernas granskningsrapport
Rapporten for fjarde kvartalet 2017 har inte varit foremal for granskning av bolagets revisor.

Styrelsen och verkstallande direktéren forsakrar att bokslutskommunikén ger en rattvisande
bild éver utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet, stallning och resultat
samt beskriver vasentliga risker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag
som ingar i koncernen star infor.

Peter Nislund
Styrelseordforande

Orjan Berglund Bertil Haglund
Styrelseledamot VD och styrelseledamot

Denna information dr sadan information som Hedera Group dr skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksforordning och lagen om virdepappersmarknaden. Informationen ldmnades,
genom ovanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggorande den 23 februari 2018 ki. 08.30 CET.



KONCERNENS RESULTATRAKNINGAR

oktober -- december

januari -- december

| SAMMANDRAG, MSEK 2017 2016 2017 2016
Nettoomsattning 37,4 51,2 155,6 141,1
Ovriga rérelseintakter 0,0 0,1 0,0 0,1
Rorelseintdkter 37,4 51,3 155,6 141,2
Inkopta tjanster -29,7 -38,0 -117,6 -96,4
Ovriga externa kostnader -1,2 -1,2 -4,4 -4,3
Personalkostnader -6,2 -10,3 -30,0 -36,1
Rorelseresultat Y 03" 1,8 3,6 44
Finansiella intakter 0,0 0,1 0,2 0,1
Finansiella kostnader -0,2 -0,4 -1,0 -0,7
Resultat efter finansiella poster 0,1 1,5 2,8 3,8
Skatt 0,1 -0,3 -0,5 -0,8
Arets resultat 0,2 1,2 2,3 3,0
Periodens resultat hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare 0,2 1,2 2,3 3,0
Arets resultat 0,2 1,2 23 3,0

ANTAL AKTIER OCH AKTIEMATT oktober -- december januari -- december

2017 2016 2017 2016
Totalt antal utestdende aktier fére utspadning 3790 885 3790885 3790885 3790885
Optioner 32000 32000 32000 32000
Totalt antal aktier efter utspddning 3822885 3822885 3822885 3822885
Resultat per aktie fére utspadning, 6re = 5,27 31,09 60,95 77,82
Resultat per aktie efter utspadning, ére Y 5,22 30,83 60,44 77,17

1) Hanforligt till moderforetagets aktieagare.

KONCERNENS RAPPORT OVER oktober -- december januari -- december
TOTALRESULTAT, MSEK 2017 2016 2017 2016
Periodens resultat 0,2 1,2 2,3 3,0
Ovrigt totalresultat netto efter skatt 0,0 0,0 0,0 0,0
Periodens totalresultat 0,2 1,2 2,3 3,0
Periodens totalresultat hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare 0,2 1,2 2,3 3,0
Periodens totalresultat 0,2 1,2 2,3 3,0




KONCERNENS BALANSRAKNINGAR | SAMMANDRAG

31 december

31 december

MSEK 2017 2016
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar 22,6 22,6
Materiella anldaggningstillgangar 0,1 0,1
Finansiella anlaggningstillgangar 0,1 0,0
Omsattningstillgangar exklusive likvida medel 19,4 22,5
Likvida medel 0,2 0,2
SUMMA TILLGANGAR 42,4 45,4
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 7,1 4,8
Uppskjutna skatteskulder 0,6 0,6
Langfristiga skulder till huvudagare, rantebadrande 10,5 10,4
Langfristiga skulder, rantebarande 1,3 5,3
Kortfristiga skulder, rantebarande 8,1 10,6
Kortfristiga skulder, icke rantebarande 14,8 13,7
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 42,4 45,4

KONCERNENS FORANDRING AV EGET KAPITAL | SAMMANDRAG

januari -- december

MSEK 2017 2016
Eget kapital vid periodens ingang 4,8 1,8
Periodens totalresultat 2,3 3,0
EGET KAPITAL VID PERIODENS UTGANG 71 4,8

KONCERNENS KASSAFLODESANALYS |

oktober -- december

januari -- december

SAMMANDRAG, MSEK 2017 2016 2017 2016
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

fore forandring av rorelsekapital -0,6 -0,6 1,2 3,4
Forandringar i rorelsekapital 0,8 0,1 5,2 -8,1
Kassafl6de fran den Iopande verksamheten 0,2 -0,5 6,4 -4,7
Kassafl6de fran investeringsverksamheten 0,0 -0,4 0,0 -22,6
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten -0,2 0,9 -6,4 24,8
Forandring av kassa och bank 0,0 0,0 0,0 -2,5
Avstamning av forandring i kassa och bank

Ingdende balans likvida medel 0,2 0,2 0,2 2,7
Utgdende balans likvida medel 0,2 0,2 0,2 0,2
Forandring av likvida medel 0,0 0,0 0,0 -2,5
Avstamning av kassaflodet fran finansieringsverksamheten

Ingadende balans rantebarande skulder 20,1 19,6 26,3 0,0
Upptagande av lan 0,0 2,4 0,1 22,4
Amortering -1,0 -1,0 -4,0 -2,7
Forandring av utnyttjande av checkkredit 0,8 53 -2,5 6,6
Utgdende balans rintebédrande skulder 19,9 26,3 19,9 26,3




MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING |

oktober -- december

januari -- december

SAMMANDRAG, MSEK 2017 2016 2017 2016
Nettoomsattning 0,1 0,1 0,1 0,1
Externa kostnader -0,3 -0,7 -1,0 -2,1
Personalkostnader -0,2 0,0 -1,0 -0,1
Rorelseresultat -0,4 -0,6 -1,9 -2,1
Resultat fran koncernforetag 0,0 0,0 2,0 0,0
Rédntekostnader -0,2 -0,2 -0,7 -0,6
Arets resultat -0,6 -0,8 -0,6 -2,7
Bokslutsdispositioner 4,3 2,8 4,3 2,8
Skatt 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 3,7 2,0 3,7 0,1

MODERBOLAGETS RAPPORT OVER

oktober -- december

januari -- december

TOTALRESULTAT, MSEK 2017 2016 2017 2016
Arets resultat 3,7 2,0 3,7 0,1
Arets totalresultat hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare 3,7 2,0 3,7 0,1
Arets totalresultat 3,7 2,0 3,7 0,1

MODERBOLAGETS BALANSRAKNING | SAMMANDRAG

31 december 31 december

MSEK 2017 2016
TILLGANGAR

Finansiella anlaggningstillgangar 50,0 49,7
Omsattningstillgangar exklusive kassa och bank 0,2 3,0
Likvida medel 0,2 0,1
SUMMA TILLGANGAR 50,4 52,8
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 29,1 25,5
Langfristiga skulder, rantebarande 11,8 15,7
Kortfristiga skulder, rantebarande 4,0 6,6
Kortfristiga skulder, icke rdntebarande 5,5 5,0

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

50,4 52,8




NOTER

NOT 1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Koncernen tillampar International Financial Reporting Standards (IFRS) sdsom de antagits av EU. Denna delarsrapport ar
upprattad enligt IAS 34 Delarsrapportering, Arsredovisningslagen samt RFR1 Kompletterande redovisningsregler for
koncerner. Moderbolagets redovisning ar upprattad enligt Arsredovisningslagen och RFR2 Redovisning for juridiska
personer.

Nya eller andrade IFRS eller tolkningar 2017 har inte haft nagon vasentlig inverkan pa de finansiella rapporterna.
Koncernen och moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper och berakningsgrunder som i arsredovisningen for
2016.

IFRS 15 géllande fran 1 januari 2018 dar intdkter ska redovisas pa det satt som speglar 6verforing av varor/tjanster till kund
och dar integrerade kontrakt redovisas som separata atagande paverkar inte koncernens finansiella rapporter vasentligt
eftersom principerna enligt IFRS 15 redan tillampas av koncernen och ingen 6vergangsproblematik bedéms finnas.

IFRS 16 borjar gélla fran 2019 gallande leasing kontrakt. Koncernens hyreskontrakt och de fa leasingkontrakt som finns i
koncernen kommer da att balanseras och en mindre resultatpaverkan kan komma att ske. Effekten av forandringen har
inte beraknats till fullo.

NOT 2 SEGMENT

Styrelsens bedémning ar att det i Hedera Group endast finns ett segment. Denna bedémning baseras pa den rapportering
koncernledningen inhdmtar for att folja och analysera verksamheten, samt den information som inhdamtas for att fatta
strategiska beslut.

Specifikation av intdkterna lamnas inte da alla intakter kommer fran samma marknadssegment, uthyrning av lakare och
geografiskt omrade, Sverige.

NOT 3 AKTIENS UTVECKLING

Hederas aktie har handlats pa NGM Nordic MTF under det tidigare namnet Kilimanjaro Gold Holding AB (publ.) sedan 2013.
Aktiekapitalet uppgick per den 31 december 2017 till 6 065 415 kronor fordelade pa 3 790 855 aktier till kvotvarde 1,60 kr.
Varje aktie ager lika ratt till andel i bolagets tillgangar och vinst. Inga begransningar finns i bolagsordningen géllande
aktiernas overlatbarhet. Det finns inte heller nagra avtal mellan aktiedgarna som begréansar aktiernas 6verlatbarhet.
Bolagets aktie har handlats pa Nasdaq First North sedan den 15 januari 2016. Bolagets aktie har kortnamnet HEGR med
ISIN-kod SE0007815113. For att skapa forutsattningar for god likviditet i aktien har Hedera tecknat avtal med Mangold om
likviditetsgaranti. Avtalet innebar bland annat att Mangold ska verka for att skillnaden mellan kép- och séljkurs i Hedera
aktie haller siginom ett visst intervall och till en avtalad volym.




NOT 4 KOMPLETTERANDE UPPLYSNINGAR FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Nedan visas hur de finansiella instrumenten har varderats till verkligt varde i balansrakningen. Detta gors genom att delain

nivaer.

Niva 1: Verkligt varde bestams enligt priser noterade pa en aktiv marknad for samma instrument.

Niva 2: Verkligt varde bestams utifran antingen direkt (som pris) eller indirekt (harlett fran priser) observerbar
marknadsdata som inte inkluderas i niva 1.

Niva 3: Verkligt varde bestamt utifran indata som inte ar observerbara pa marknaden.

Koncernens finansiella instrument ingar alla i niva 3 utom de kortfristiga placeringarna som ingar i niva 1.

Da samtliga krediter har rorlig och marknadsmassig ranta gérs bedémningen att nominellt varde motsvarar verkligt varde.

Klassificering av finansiella instrument koncernen - per virderingskategori

Derivat- L&ne- och Ovr finansiella Summa redo-

2017-12-31 instrument fordringar skulder visatviarde Verkligtvirde
Finansiella tillgangar

Kundfordringar - 13,0 - 13,0 13,0
Kortfristiga placeringar - 0,4 - 0,4 0,4
Likvida medel - 0,2 - 0,2 0,2
Summa - 13,6 - 13,6 13,6
Finansiella skulder

Langfristig skulder till kreditinstitut - - 1,3 1,3 1,3
Skulder till koncernforetag - - 10,5 10,5 10,5
Kortfristiga skulder till kreditinstitut - - 8,1 8,1 8,1
Leverantorsskulder - - 5,6 5,6 5,6
Summa - - 25,5 25,5 25,5

NOT 5 FORVARV UNDER 2016
Den 2 maj 2016 forvarvades Pridoc AB och den 11 maj 2016 All Vard Semaforen AB och Svensk Lakartjanst LILAB till 100%,
forvarven aren del av strategin att vaxa inom omradet uthyrning av ldkartjanster och fa en tackning 6ver hela landet.

Forvarven gjordes genom kontanta betalningar om 24,2 MSEK och tillaggskdpeskillingar om 0,4 MSEK och som gav en
goodwill om 22,6 MSEK. Goodwill avser framst potential i marknadsposition och [6nsamhet i rérelsen. Totala transaktions-
kostnader for affarerna uppgick till 0,1 MSEK och &r kostnadsférda. Konsolidering har skett enligt full goodwillmetod.

Den intakt som ingar i koncernens resultatrakning fran maj till den sista december uppgar till 67,6 MSEK.
Forvarven bidrog ocksa med ett rorelseresultat pa 2,7 MSEK for samma period. Fér perioden januari till december 2016

uppgick forvarvens omsattning till 99,1 MSEK och rérelseresultatet uppgick till 3,2 MSEK.

Nedan redovisas erlagd kopeskilling samt forvarvade identifierbara tillgangar och skulder vid forvarvstidpunkten.

Pridoc All Vard Svensk Lakar-

Betald ersdttning Bemanning AB Semaforen AB tjdnst LILAB Summa
Kopeskilling kontant 9,6 3,0 12,0 24,6
Forvarvsvarde vid 100% 9,6 3,0 12,0 24,6
Verkligt varde av forvarvade nettotillgangar 0,8 0,2 1,0 2,0
Goodwill r 88 " 28 " 110 7 2,6
Verkligt virde av férvirvade tillgangar och skulder: *

Materiella anlaggningstillgangar 0,0 0,1 0,0 0,1
Omsattningstillgangar exklusive likvida medel 5,6 1,2 1,8 8,6
Likvida medel 0,0 0,0 2,0 2,0
Summa skulder -4,8 -1,1 -2,8 -8,7
Verkligt varde forvarvade nettotillgangar 4 0,8 4 0,2 4 1,0 v 2,0
Overférd ersattning 9,6 3,0 12,0 24,6
Avgar likvida medel vid forvarv 0,0 0,0 -2,0 -2,0
Totalt kassaflode hanforligt till forvarv av dotterbolag 9,6 3,0 10,0 22,6

* Overtagna vérden motsvarar verkliga vérden
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