Hedera Group AB (publ)
Kvartalsrapport 1 januari — 31 mars 2020

Perioden 1 januari — 31 mars 2020

¢ Nettoomsattningen uppgick under forsta kvartalet till 52,4 MSEK (43,4 MSEK) vilket ar

en 6kning med 21%.

Resultatet efter skatt for forsta kvartalet uppgick till -1,7 MSEK (-0,6 MSEK).

Rorelseresultatet uppgick under forsta kvartalet till -1,1 MSEK (-0,2 MSEK).

Rorelsemarginalen uppgick under forsta kvartalet till -2,2% (-0,5%).

Resultat per aktie uppgick under foérsta kvartalet till SEK -0,22 (SEK -0,10).

Koncernen har under perioden haft kostnader av engangskaraktar om 0,6 MSEK.

For perioden uppgar det operativa rorelseresultatet justerat for kostnader av

engangskaraktar till -0,5 MSEK.

¢ Koncernens omsaéttning proforma pa rullande tolv manader uppgar till 262,5 MSEK
med nuvarande verksamhet. Rorelseresultatet justerat for kostnader av
engangskaraktar per rullande tolv manader uppgar till 6,3 MSEK.

¢ Koncernens soliditet uppgar till 39% och moderbolagets till 49%.

e Under perioden genomférde Hedera ett rérelseforvarv av Medidoktor Norden AB, dar
Hedera forvarvade personal, kundregister och pagaende affarer under 2020.
Kdpeskillingen uppgick till 800 tkr.

e Under kvartalet har Hedera lanserat ett sparprogram som beraknas spara 2,2 MSEK
under 2020 med en arseffekt pa 3,1 MSEK.

Utdrag ur VD Johan Sandstroms kommentar till foérsta kvartalet;

Forsta kvartalet visar pa en svag utveckling av saval intakter som resultat for
bemanningsdelen. Orsakerna till att intakterna minskar i jamférelse med samma period férra
aret ar kopplade till saval interna forandringar som att marknaden och vara forutsattningar att
leverera har forandrats.

Personalomsattningen under 2019 i férvarvade bolag var hogre an forvantat vilket gor att vi
gick in i forsta kvartalet 2020 med flera nyanstéllda konsultchefer. Marknaden k&nnetecknas
av Okade lonenivaer for saval lakare som skéterskor. Region Stockholm hade under forsta
delen av Q1 hyrstopp och vi har upplevt en fortsatt hardare konkurrens om konsulterna i hela
Sverige.

Denna information &r sddan information som Hedera Group &r skyldigt att offentliggtra enligt
EU:s marknadsmissbruksforordning och lagen om vardepappersmarknaden. Informationen
lamnades, genom ovanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 8 maj 2020
kl. 08.30 CET.



For ytterligare fragor, kontakta:
Johan Sandstrom, VD, 0733-33 03 42 eller mail: johan.sandstrom@hederagroup.se
Per J Levin, CFO, 0725-84 44 39 eller mail; per.j.levin@hederagroup.se.

Bolagets aktie, med kortnamn HEGR, ar féremal fér handel p& Nasdaq First North Growth
Market. Aqurat Fondkommission AB &r Bolagets Certified Adviser. Kontaktuppgifter till
Aqurat ar info@aqurat.se eller 08-684 05 800.

Kvartalomsattning Hedera Group AB
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Hedera Group AB (publ)

Hedera Group AB (publ) erbjuder bemanning och rekrytering inom nischade yrkeskategorier samt
assistansverksamhet. Genom dotterbolagen Lékarresurs, Svensk Lakartjanst, Hedera Helse,
Hedera Medical, AddUs Care och Assistanspoolen erbjuds bemanning av vard och
omsorgspersonal i hela Sverige.

Hedera Group &r listad pa Nasdaq First North Growth Market och for ytterligare information besék
hemsidan www.hederagroup.se

Affarsidé
Hedera Group skall erbjuda bemanning, kompetensforsorjning och rekrytering samt tjanster inom
vard och omsorg.

Vision och strategi
Visionen ar att vara den ledande aktéren inom personalférsorjning inom vard och omsorg.
Expansionen skall ske genom férvarv och organisk tillvaxt.

Strategi

Hedera Group skall vaxa organiskt och genom férvarv med minst 20 % per ar och aktivt soka
nya forvarv som kompletterar befintlig organisation. Forvarven skall i forsta hand inriktas pa
bolag inom assistans samt rekrytering och bemanning inom vard och omsorg.

Finansiella mal

Rorelsemarginalen skall uppga till 8 % med en tillvaxt pd 20 % arligen genom organisk
tillvaxt kombinerat med forvarv. Ambitionen ar att genomféra en aktieutdelning pa 50 % av
resultatet efter skatt.
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Forsta kvartalet

Omsaéttning och resultat

Omsattningen uppgick under forsta kvartalet till 52,4 MSEK (43,4 MSEK) vilket &r en 6kning
med 21% fran foregaende ar. Resultatet for forsta kvartalet uppgick till -1,7 MSEK (-0,6
MSEK). Under perioden har koncernen haft kostnader av engangskaraktar om 0,6 MSEK.
Okningen av omséttningen &r till stor del hanforlig till férvarvet av Assistanspoolen som
genomfordes i september 2019.

For perioden januari — mars uppgar resultatet per aktie fore utspadning till SEK -0,22 (SEK -
0,10).

Omsattning Hedera Group
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Investeringar
Under forsta kvartalet har inga investeringar gjorts.

Likviditet

Forsta kvartalets kassaflode uppgick till -1,2 MSEK och vid periodens utgang uppgick likvida
medel till 4,1 MSEK. Kassaflodet fran Iopande verksamhet under perioden har uppgatt till -
1,0 MSEK. Koncernen har utnyttjat 15,6 MSEK av checkkrediten pa 20,0 MSEK. Koncernen
har under perioden genomfért mer aktiv cash management an tidigare. Bedémningen ar att
verksamheten som den ar planerad med marginalforstarkningar och okad tillvaxt kommer
kunna finansieras med de medel som rorelsen genererar. Under perioden har
investeringsverksamheten paverkats av inkramsférvarvet av Medidoktor Norden AB paverkat
om 800 TSEK. Hedera har under kvartalet amorterat 2 MSEK.

Moderbolagets verksamhet

Kostnaderna i moderbolaget avser kostnader for management och koncerngemensamma
kostnader i form av licenser, IT, ekonomi och kommunikation. Uppstarten av affarsomradet
Hedera Group Konsultférmedling ligger i moderbolaget.

Aktien

Hedera Groups aktie (HEGR) ar noterad pa Nasdaq First North Growth Market fran den 15
januari 2016. Aktiekapitalet uppgick per den 31 mars 2020 till 12 438 664 kronor fordelade
pa 7 774 149 aktier till kvotvarde 1,60 kr. Kursen per den 31 mars 2020 var SEK 4,90.

Aktiekapitalet
Det egna kapitalet i moderbolaget uppgick per den 31 mars 2020 till 49,9 MSEK varav
aktiekapitalet utgér 12,4 MSEK.



VD-kommentar

Forsta kvartalet visar pa en svag utveckling av saval intakter som resultat for
bemanningsdelen. Orsakerna till att intdkterna minskar i jamforelse med samma period férra
aret ar kopplade till saval interna férandringar som att marknaden och vara forutsattningar att
leverera har férandrats.

Personalomséttningen under 2019 i forvarvade bolag var hogre an forvantat vilket gor att vi
gick in i forsta kvartalet 2020 med flera nyanstéllda konsultchefer. Marknaden kénnetecknas
av Okade lénenivaer for saval lakare som skoterskor. Region Stockholm hade under forsta
delen av Q1 hyrstopp och vi har upplevt en fortsatt hardare konkurrens om konsulterna i hela
Sverige.

| februari genomforde Hedera ett inkramsforvarv av Medidoktor Norden AB. Medidoktor ar ett
bemanningsbolag av lakare och sjukskéterskor inom Primarvarden. Under senare delen av
Q1 har Medidoktor och dess personal integrerats med Hedera Groups dotterbolag, Svensk
Lakartjanst LIL AB. LILAB har samtidigt flyttat sin verksamhet fran Ldddekopinge till
Stockholm, dér en gemensam organisation ar under uppbyggnad. Med en ny stark
organisation pa plats ser vi stora mdéjligheter for en 6kad volym i LILAB under aret.

I maj kommer vi inleda ett sparprogram for att anpassa kostnaderna i koncernen.
Sparprogrammet innehaller uppsagning av kontorslokaler, centralisering av 16n och IT
anpassningar. Insatserna kommer att falla ut i olika kvartal men vi rdknar med att kunna
spara 2,2 MSEK under ar 2020, med en arseffekt pa 3,1 MSEK.

Hedera ser olika effekter av Covid 19. Pandemin har minskat efterfrigan for vissa
lakar/skoterske-kompetenser medan marknaden utvecklats positivt fér andra. Merparten av
den planerade varden ar framflyttad eller installd vilket givit Hedera mojligheten att oka
samarbetet internt och stélla om organisationen till att fokusera mer pa primarvard och
intensivvard. Utmaningar med skyddsutrustning och fardmedel har resulterat i fler
avbokningar av uppdrag an vanligt.

Hedera foljer utvecklingen av Covid 19 noggrant men det &ar svart att dra nagra slutsatser

eller bedéma dom langsiktiga konsekvenserna av pandemin. Vi &r stolta 6ver att vara en del
av varden och att Hedera tillsammans med vara konsulter raddar liv.

Johan Sandstrom, VD



Innehav
Svensk Lakartjanst Lil AB
Lilab bemannar specialistlakare. Under 2019 genomférdes en fusion mellan Svensk
Lakartjanst Lil AB (Lilab), All Vard Semaforen AB samt Pridoc Bemanning AB i vilken de tva
senare uppgick i Svensk Lakartjanst Lil AB.

Lakarresurs FA Rekryt AB
Enligt kompetensindelningen bemannar Lakarresurs lakare inom Internmedicin och
Allméanspecialister.

Hedera Medical AB
Bemanning av gynekologer till slutenvarden med langa avtal. Hedera Medical startar upp
bemanning av Ogonlékare och Psykiatriker/BUP.

Hedera Helse AB
Hedera Helse har inte utvecklats enligt plan och déar har vi andrat management. Bolaget
kommer att renodlas till bemanning av Féretagshalsovard.

AddUs Care AB
Bemannar sjukskoterskor till primarvard, kommun och sjukhus. Erbjuder Elevhalsa till skolor
och har blivit vardgivare vilket majliggor helhetsbemanning.

Socionomuthyrning
Hedera levererar socionomer vid forfragan men arbetar inte proaktivt.

Hedera Konsultférmedling

Konsultférmedling ar en ny tjanst Hedera Group lanserade under varen och innebar att vi
jobbar mer aktivt med att matcha personal med lediga uppdrag och féormedlar dem till
vardgivarna.

Assistanspoolen Omsorg Sweden AB
Forvarvades i september 2019 och ar ett omsorgsforetag som arbetar med personlig
assistans.

Moderbolaget Hedera Group AB
I moderbolaget ligger overhead for personal sasom VD, CFO, ekonomipersonal och
upphandling, GDPR och ISO.

Narstaende transaktioner

Ingen av styrelseledamdterna eller de ledande befattningshavarna har haft nagon direkt eller
indirekt delaktighet i affarstransaktion med Bolaget, som &r eller har varit av onormal till sin
karaktar. Huvudagaren har lamnat forvarvslan pa 10 MSEK med en ranta pa 4,25%. Rantan
faktureras manadsvis och 8 MSEK av krediten skall amorteras efter bankkrediten.

Vasentliga risker och osékerhetsfaktorer for koncernen

Hedera Group arbetar med att forbattra riskhantering pa bade kort och lang sikt.
Riskhanteringen omfattar bAde omhandertagande av kanda och redan identifierade risker,
samt eventuellt nya eller 6kande risker som dyker upp inom verksamheten.

De o6vergripande risker som hanteras och systematiseras omfattar bland annat f6ljande
kategorier:

e Makroekonomiska risker sasom bransch, konjunktur, sysselsattning och tillvaxt.

e Skatterisker som bolaget kan paverkas av.

e Konkurrenter i branschen.

e Organisatoriska risker.



Legala och politiska risker.

Kollektivavtal vid férandrade villkor och regler.

Upphandlingar analyseras bade vid positiva och negativa beslut.
Forvarv eftersom en del av bolagets strategi ar att forvarva bolag.

Rapporttillfalle
Hedera Group avger rapporter avseende ekonomisk information vid féljande tidpunkt:

28 augusti 2020 Rapport andra kvartalet och halvarsrapport 2020.
4 november 2020 Rapport tredje kvartalet 2020.
20 februari 2021 Rapport fjarde kvartalet och bokslutskommuniké 2020.

Stockholm den 8 maj 2020

Hedera Group AB (publ) — Hollandargatan 27, SE 113 59 Stockholm — www.hederagroup.se

Rapporten for forsta kvartalet har inte varit foremal for granskning av bolagets revisor.

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att delarsrapporten ger en rattvisande bild
Over utvecklingen av koncernens och moderbolagets verksamhet, stélining och resultat samt
beskriver vasentliga risker och osékerhetsfaktorer som moderbolaget och de féretag som
ingar i koncernen star infor.

Bertil Haglund

Styrelseordférande

Asa Lindée Thorne Peter Néslund Stig Engcrantz
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Johan Sandstrom
Verkstallande direktor


http://www.hederagroup.se/

KONCERNENS RESULTATRAKNINGAR

lanuari — Mars

januari - december

| SAMMANDRAG, MSEK 2020 2019 2019
Nettoomsattning 22,4 43,4 209,06
Rorelseintikter 52,4 43,4 209,6
Inképta tjanster -20,2 -26,7 -112,1
Ovriga externa kostnader -2,2 -2,3 -8,8
Personalkostnader -30,5 -14,6 -87,8
Avskrivningar -0,6 0,0 -2,2
Rorelseresultat -1,1 0,2 -1,3
Finansiella intakter 0,0 0,0 0,3
Finansiella kostnader -0,6 -0,4 -1,8
Resultat efter finansiella poster -1,7 -0,6 -2,7
Skatt 0,0 0,0 0,2
Periodens resultat -1,7 0,6 -2,9
Periodens resultat hanfarligt till:

Moderbolagets aktiedgare -1,7 -0,6 -2,9
Periodens resultat -1,7 0,6 -2,9

ANTAL AKTIER OCH AKTIEMATT

Januari - Mars

januari - december

2020 2019 2019
Totalt antal utestaende aktier fire utspadning 7774149 5815474 7759928
Optioner 0 1198177 0
Totalt antal aktier efter utspadning 7774149 7013651 7729928
Resultat per aktie fére utsp&dning, kronor 0,22 -0,10 -0,50
Resultat per aktie efter utspadning, kronor -0,22 -0,09 -0,50

1) Hanfarligt till moderféretagets aktieagare.

KONCERNENS RAPPORT OVER Januari - Mars januari - december
TOTALRESULTAT, MSEK 2020 2019 2019
Periodens resultat -1,7 -0,6 -2,9

Ovrigt totalresultat netto efter skatt 0,0 0,0 0,0
Periodens totalresultat -1,7 0,6 -2,9
Periodens totalresultat hanfarligt till:

Moderbolagets aktiedgare -1,7 -0,6 -2,9
Periodens totalresultat -1,7 -0,6 -2,9



KONCERNENS BALANSRAKNINGAR | SAMMANDRAG 31 Mars 31 Mars 31 December
MSEK 2020 2019 2019
TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar 83,3 63,0 82,5
Materiella anldggningstillgangar 3,5 0,2 3.4
Finansiella anldggningstillgangar 0,0 0,1 0,0
Omsattningstillgangar exklusive likvida medel 36,7 33,4 46,1
Likvida medel 4,1 2,0 5,3
SUMMA TILLGANGAR 127,7 100,7 137,3
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 50,1 37,3 51,7
Uppskjutna skatteskulder 0,9 11 1,0
Langfristiga skulder till huvudigare, rantebérande 10,0 13,0 10,0
Langfristiga skulder, rintebérande 15,6 6,3 13,3
Langfristiga skulder, icke rantebdrande 0,0 3,0 1,0
Kortfristiga skulder, rinteb&rande 14,4 20,9 16,2
Kortfristiga skulder, icke ranteb3rande 36,7 15,1 44,3
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 127,7 100,7 137,3

KONCERNENS FORANDRING AV EGET KAPITAL | SAMMANDRAG

Januari -- Mars

januari - december

MSEK 2020 2019 2019
Eget kapital vid periodens ingang 51,7 37,9 37,9
Nyemission 0,0 0,0 16,7
Periodens totalresultat -1,7 0,6 -2,9
EGET KAPITAL VID PERIODENS UTGANG 50,0 37,3 51,7
KONCERNENS KASSAFLODESANALYS | Januari - Mars januari - december
SAMMANDRAG, MSEK 2020 2019 2019
Kassafldde fran den lopande verksamheten

fire farandring av rorelsekapital -1,0 -0,6 0,3
Farandringar i rérelsekapital 2,1 -0,4 10,9
Kassaflode fran den lépande verksamheten 1,1 -1,0 10,6
Kassaflide fran investeringsverksamheten 0,6 0,1 -20,5
Kassaflide fran finansieringsverksamheten -1,7 2,9 14,5
Fordndring av kassa och bank -1,2 1,8 4,6
Avstdmning av fordndring i kassa och bank

Ingaende balans kassa och bank 5.3 0,2 0,7
Utgdende balans kassa och bank 4,1 2,0 5.3
Fordndring av kassa och bank -1,2 1,8 4,6
Avstdmning av kassaflddet frn finansieringsverksamheten

Ingdende balans rantebdrande skulder 39,4 37,4 37,4
Upptagande av lan 0,2 0,0 10,0
Amartering -2,4 -0,9 -10,5
Forandring av utnyttjande av checkkredit 2,8 3,8 2,6
Utgdende balans rintebirande skulder 40,0 40,3 39,4



MODERBOLAGETS FINANSIELLA RAPPORTER

MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING |

Januari —- Mars

January - December

SAMMANDRAG, MSEK 2020 2019 2019
Nettoomsatining 0,0 0,0 5.5
Externa kostnader -1,0 -1,1 -4,5
Avskrivningar 0,1 0,0 -0,6
Rorelseresultat -2,2 -2,4 -1,8
Resultat fran koncernféretag 0,0 0,0 -13,0
Réntekostnader 0,3 -0,2 -1,0
Resultat efter finansiella poster -2,5 -2,6 -15,9
Bokslutsdispositioner 0,0 0,0 0,9
Skatt 0,0 0,0 0,0
Periodens resultat -2,5 -2,6 -15,0

MODERBOLAGETS RAPPORT OVER

Januari —- Mars

January - December

TOTALRESULTAT, MSEK 2020 2019 2019
Periodens resultat -2,5 -2,6 -15,0
Periodens totalresultat hanforligt till:

Moderbolagets aktiedgare -2,5 -2,6 -15,0
Periodens totalresultat -2,5 -2,6 -15,0
MODERBOLAGETS BALANSRAKNING | SAMMANDRAG 31 Mars 31 Mars 31 December
MSEK 2020 2019 2019
TILLGANGAR

Materiella anldggningstillgangar 0,0 0,1 0,1
Immateriella anldggningstillgdngar 0,7 0,0 0,0
Finansiella anldggningstillgadngar 99,4 94,2 99,3
Omséatiningstillgangar exklusive kassa och bank 13 0,7 0,3
Likvida medel 0,5 1,5 0,7
SUMMA TILLGANGAR 102,0 96,5 100,32
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 30,1 48,6 52,6
Langfristiga skulder, rantebdrande 19,3 19,3 21,3
Langfristiga skulder, icke rantebérande 0,0 3.0 1,0
Kortfristiga skulder, rantebdrande 31,2 24,5 22,0
Kortfristiga skulder, icke rantebdrande 1,5 1,1 3,5
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 102,0 96,5 100,23




NOTER

NOT 1, REDOVISNINGSPRINCIPER

Koncernen tillampar International Financial Reporting Standards (IFRS) sasom de antagits av EU. Denna delarsrapport &r
upprattad enligt 145 34 Delarsrapportering, Arsredovisningslagen samt RFR1 Kompletterande redovisningsregler far
koncerner. Moderbolagets redovisning &r upprattad enligt Arsredovisningslagen och RFR2 Redovisning far juridiska
personer.

Mya eller &ndrade IFRS eller tolkningar 2020 har inte haft nagon vésentlig inverkan pa de finansiella rapporterna.
Koncernen och moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper och berdkningsgrunder som i arsredovisningen fir
2015, med undantag beskrivna nedan.

NOT 2, SEGMENT

Styrelsens bedmning &r att det i Hedera Group endast finns ett segment. Denna beddmning baseras pa den

rapportering koncernledningen inhamtar for att filja och analysera verksamheten, samt den information som
inhdmtas for att fatta strategiska beslut.

Specifikation av intdkterna ldimnas inte da alla intékter kommer fran samma marknadssegment, uthyrning av
personal inom vard och omsorg inom ett geografiskt omrade, Sverige.

NOT 3, AKTIENS UTVECKLING

Hederas aktie har handlats pd NGM Mordic MTF sedan 2013. Aktiekapitalet uppgick per den 31 mars 2020 till 12 438 665
kronor firdelade pa 7 774 149 aktier till kvotvérde 1,60 kr. Varje aktie dger lika ratt till andel i bolagets tillgangar och vinst.
Inga begransningar finns i bolagsordningen géllande aktiernas dverlatharhet. Det finns inte heller ndgra avtal mellan
aktiedgarna som begrénsar aktiernas dverlatharhet. Bolagets aktie har handlats p& Nasdaq First North sedan den 15 januari
2016. Bolagets aktie har kortnamnet HEGR med ISIN-kod SEQ007815113. For att skapa férutsatiningar for god likviditet i aktien
har Hedera tecknat avtal med Erik Penser Bank om likviditetsgaranti. Avialet innebar bland annat att Erik Penser Bank ska
wverka fiir att skillnaden mellan kiip- och séljkurs i Hedera aktie haller sig inom ett visst intervall och till en avtalad valym.

NOT 4, KOMPLETTERANDE UPPLYSNINGAR FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Vissa finansiella instrument redovisas potentiellt till verkligt vérde i balansrdkningen, detta gors genom att dela in

virderingarna i tre nivier:

Miva 1; Verkligt vérde bestédms enligt priser noterade pa en aktiv marknad fér samma instrument.

Niva 2; Verkligt vérde bestéms utifran antingen direkt (som pris) eller indirekt (hérlett fran priser) observerbar
marknadsdata som inte inkluderas i niva 1.

Niva 3: Upplupet anskaffningsvarde bestdmt utifran indata som inte &r observerbara pa marknaden.

Koncernens finansiella instrument ingar alla i niva 3 utom de kortfristiga placeringarna som ingar i niva 1.

Langfristiga skulder varderas till nominellt vérde da réntorna &r risrliga och berdknas motsvara aktuellt upplupet vérde.

Klassificering av finansiella instrument koncernen - per virderingskategori

Derivat- Lédne- och hr finansiella Summa redo-
202003-31 instrument fordringar skulder  visatvarde Verkligt varde
Finansiella tillgangar till upplupet anskaffningsvirde
Kundfordringar - 15,7 - 15,7 15,7
Kortfristiga placeringar - 0,0 - 0,0 0,0
Likvida medel - 41 - 41 4,1
sSumma - 19.8 - 19,8 19,8

Finansiella skulder till upplupet anskaffningsvirde

Langfristig skulder till kreditinstitut - - 15,6 15,6 15,6
Skuld till huvudagare - - 10,0 10,0 10,0
Kortfristiga skulder till kreditinstitut - - 14,4 14,4 14,4
Leverantdrsskulder - - 7,0 7,0 7,0

Summa - - 46,9 16,9 46,9



NOT 5, FORVARV UNDER 2019
| september 2019 forvarvades Assistanspoolen Omsorg Sweden AB till 100%, forvarvet &r en del av strategin
att tréda in i affarsomradet personlig assistans.

Forvarvet gjordes genom kontanta betalningar om 19 MSEK och emitterade aktier om 1 MSEK. Den berdknade
tillaggskopeskillingen &r 1 MSEK vilket ger en goodwill om 20,5 MSEK. Goodwill avser frimst potential i marknadsposition och
lénsamhet i rérelsen. Finansiering skedde genom nyemission och en forvadrvskredit. Konsolidering har skett enligt full
goodwillmetod.

Den intékt som ingar i koncernens resultatrakning for 2019 uppgar till 33,4 MSEK.
Fisrvirvet bidrog ocksa med ett riirelseresultat pa 459 TSEK fiir samma period. Fir perioden januari till december
2018 uppgick Assistanspoolens omsattning till 106 MSEK och rirelseresultatet uppgick till 3,1 MSEK.

Nedan redovisas erlagd kpeskilling samt forvarvade identifierbara tillgangar och skulder vid forvarvstidpunkten.

Assistanspoolen

Betald ersittning Omsorg Sweden AB Summa
Kopeskilling kontant 19,0 15,0
Emitterade aktier 1,0 1,0
Berdknad tilliggskopeskilling 1,0 1,0
Forvarvsvirde vid 100% 21,0 21,0
Verkligt virde av farvirvade nettotillgdngar 0,5 0,5
Goodwill 20,5 20,5

Verkligt virde av firviirvade tillgangar och skulder: *

Materiella anldggningstillgangar 0,2 0,2
Omsattningstillgangar exklusive likvida medel 19,5 19,5
Likvida medel 1,5 1,3
summa skulder -20,7 -20,7
Verkligt virde forvirvade nettotillgangar 0,5 0,5
Overfard ersattning 19,0 19,0
Ej likvidreglerad ersattning 1,0

Avgar likvida medel vid férvire -1,5 -1,5
Totalt kassaflade hanforligt till forvarv av dotterbolag 17,5 17,5

* (vertagna viirden motsvarar verkliga virden



NOT 6, FORANDRING AV AKTIEKAPITAL OCH ANTAL AKTIER

Okning av Okning av Totalt
antalet Totalt antal aktie- aktiekapital,

Tidpunkt Transaktion aktier aktier kapitalet, kr kr votvidrde, kr
2010 Bolaget bildas 100 000 100 000 100 000 100 000 1,00
2012 Nyemission 4785 104 785 4785 104 785 1,00
2013 Apportemission 943 065 1047 850 943 065 1047 850 1,00
2013 Nyemission 430000 1477 850 430000 1477 850 1,00

2014-01-07  Nyemission 291138 2 068 388 291138 2 0608 588 1,00
2015-01-27  Nyemission 3996427 6065 415 3996 440 6065 428 1,00
2015-11-15 Neds3ttning av aktiekapital 0 60605415 -5094 560 970 468 0,10
2015-11-19  Apportemission 31843434 37508 845 5094 360 6065 428 0,10
2015-11-15 Sammanldggning 10:1 0 3790 B85 0 6065 428 1,60
2018-04-05 Nyemission 225 535 4 346 440 288 830 6954 318 1,60
2018-05-24  Nyemission 1263 628 5 610 068 2021 805 8976127 1,60
2018-06-11 Nyemission 6993 5 617 061 11185 8987 316 1,60
2018-06-13 Nyemission 158 413 5815474 317 461 9304777 1,60
2015-09-12 Nyemission 1444 491 7 259565 2311150 11615967 1,60
2015-09-25 Nyemission 3596 537 7 656 502 634461 12250428 1,60
2015-11-15 Nyemission 117 047 7774145 188 236 12438004 1,60



Adresser

Hedera Group AB (publ)
Hollandargatan 27 — 113 59 STOCKHOLM
Tel 08-51836110

Lékarresurs FA Rekryt AB
Box 1322 — 751 43 UPPSALA
Tel 018-123504

Svensk Lakartjanst Lil AB
Produktvagen 8 A - 246 43 Léddekdpinge
Tel 046-70 91 80

Hedera Medical AB
Gotabergsgatan 20 — 411 34 GOTEBORG
Tel 031-7111717

Hedera Helse AB
Hollandargatan 27 — 113 59 STOCKHOLM
Tel 08-51836110

AddUs Care AB
Gotabergsgatan 20 — 411 34 GOTEBORG
Tel 031-7111717

Assistanspoolen Omsorg Sweden AB

Brandstationsgatan 1 — 386 31 FARJESTADEN
Tel 0485-30377

edera Group


tel:08-51836110
tel:018-123504
tel:08-51836110

