STYRELSENS REDOGORELSE

enligt 13 kap. 6 § och 14 kap. 8 § aktiebolagslagen

Styrelsen for Hedera Group AB (publ), org. nr 556802-2155, far hirmed avge, enligt 13 kap
6 § och 14 kap 8 § aktiebolagslagen, f6ljande redogorelse for hdandelser av vdsentlig bety-
delse for bolagets stéllning, vilka har intréffat efter det att arsredovisningen lamnades. Sen-
aste arsredovisning ldmnades av styrelsen den 29 mars 2017.

Hindelser av visentlig betydelse for bolagets stéllning efter den senaste arsredovisningens
avgivande framgar av bilagd bokslutskommuniké for perioden januari — december 2017, bi-
laga 1, samt nedanstiende listade pressmeddelanden. Samtliga bilagda pressmeddelande &r

publicerade pa bolagets hemsida.

Datum Pressmeddelande

2017-03-30 PM om kallelse arsstdimma 2017 Hedera Group AB (publ)
2017-04-11 Arsredovisning Hedera Group AB

2017-05-02 Kvartalsrapport Hedera Group AB 1 januari-31 mars 2017
2017-08-24 Hedera Group Kvartalsrapport 1 april — 30 juni 2017
2017-11-07 Hedera Group Kvartalsrapport 1 juli — 30 september 2017
2017-12-01 Hedera Group startar socionombemanning

2018-02-16 Hedera Group AB forvarvar Baehrendtz & Haeger
2018-02-22 Kallelse till extra bolagsstimma i Hedera Group
2018-02-23 Hedera Group Bokslutskommuniké 2017

2018-02-23 Hedera Group AB férvirvar Ambio Helse

Utdver ovan har det inte intréffat ndgon héndelse av véisentlig betydelse for bolagets still-
ning sedan ldmnandet av &rsredovisningen for rédkenskapséret 2016
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Stockholm den 7 mars 2018

Hedera Group AB (publ)

p /4%

./Peter Nislund

Orjan Berglund



